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REGULAMIN REKRUTACII

obowigzujgcy do projektu pn. ,,Wsparcie na starcie”
realizowanego przez Powiat Kluczborski w ramach Dziatania 7.3 Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej,
Osi priorytetowej VII Konkurencyjny rynek pracy
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Opolskiego 2014 — 2020

§1
Postanowienia Ogdlne

1. Projekt ,Wsparcie na starcie” realizowany jest przez Powiat Kluczborski w ramach Dziatania 7.3
Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej, Osi priorytetowej VII Konkurencyjny rynek pracy
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego 2014 — 2020.

Projekt jest realizowany w terminie od 01 grudnia 2018r. do 30 listopada 2020r.
Regulamin projektu dostepny jest na stronie internetowej Realizatora projektu
www.inkubatorkluczbork.pl.

4. Kazdy z Kandydatow na Uczestnika projektu zobowigzany jest do zapoznania sie
z ww. Regulaminem.

5. W ramach projektu zaplanowano jeden nabdr Kandydatéow (tj. 60 oséb), z ktérych zostanie
wytonionych 50 Uczestnikdw. Jednak zgodnie z rekomendacjg IP RPO WO 2014-2020 Realizator
dopuszcza moiliwos¢ prowadzenia catego procesu udzielania wsparcia, w tym rowniez
rekrutacji, z zastosowaniem rund, tj. proces udzielania wsparcia w projekcie odbywac sie moze
w podziale na poszczegdlne rundy (nabory) poczawszy od etapu rekrutacji
Kandydatow/Uczestnikow do projektu, etapu szkoleniowo-doradczego, procesu udzielania
dotacji do przyznawania finansowego wsparcia pomostowego. Kandydat, ktérego Formularz
rekrutacyjny ztozony w ramach jednej rundy (naboru) uzyska negatywng ocene, nie moze
ponownie ztozy¢ dokumentoéw rekrutacyjnych w ramach kolejnej rundy (naboru) w tym
samym projekcie.

§2
Definicje

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Programie — oznacza to Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego 2014 - 2020,
O$ priorytetowa VII Konkurencyjny rynek pracy, Dziatanie 7.3 Zaktadanie dziatalnosci
gospodarcze;j.

Projekcie — oznacza to projekt pn. ,,Wsparcie na starcie”.
Kandydacie — oznacza to osobe, ktéra zamierza wzig¢ udziat w projekcie, ztozyta Formularz
rekrutacyjny i bierze udziat w procesie rekrutacyjnym do projektu.

4. Uczestniku projektu — oznacza to osobe fizyczng posiadajacg petng zdolnosé do czynnosci
prawnych, zamierzajgcg rozpoczg¢ dziatalnos¢ gospodarczg w ramach Dziatania 7.3 Zaktadanie
dziatalnosci gospodarczej. W trakcie realizacji projektu Uczestnik projektu moze zmienié swdj
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status z ,,0soby fizycznej zamierzajgcej rozpoczgé dziatalno$é gospodarczg” na , 0sobe fizyczng,
ktora zatozyta dziatalnos¢ gospodarczg”.

5. Beneficjencie — oznacza to Powiat Kluczborski, z siedzibg przy ul. Katowickiej 1, 46-200
Kluczbork.

6. Realizatorze — oznacza to realizatora projektu, ktéry w imieniu Beneficjenta, realizuje niniejszy
projekt. Realizatorem projektu jest Kluczborski Inkubator Przedsiebiorczosci, z siedzibg
przy ul. Sienkiewicza 22, 46-200 Kluczbork.

7. Biurze projektu — oznacza to miejsce zarzadzania finansowego i merytorycznego projektem,
znajdujace sie w Kluczborskim Inkubatorze Przedsiebiorczosci przy ul. Sienkiewicza 22, 46-200
Kluczbork, | pietro.

8. Instytucji Posredniczacej RPO WO (IP) — w wojewddztwie opolskim w zakresie wybranych
obszaréw EFS funkcje Instytucji Posredniczgcej RPO WO 2014-2020 petni Wojewddzki Urzad
Pracy w Opolu.

9. Dokumentach rekrutacyjnych — oznacza to dokumenty, o ktérych mowa w § 4 niniejszego
Regulaminu.

10. Komisji rekrutacyjnej — oznacza to komisje powotang przez Realizatora projektu, do oceny
merytorycznej Formularzy rekrutacyjnych.

11. Grupie docelowej — oznacza to adresatéw pomocy udzielanej w ramach projektu, tj. osoby
fizyczne mieszkajace w rozumieniu Kodeksu Cywilnego® i/lub pracujace i/lub uczace sie na
terenie woj. opolskiego zamierzajgce rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarczg. Wszyscy Kandydaci to
osoby w wieku od 30 roku zycia (osoby, ktére w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie maja
ukonczony 30 rok zycia tj. od dnia 30 urodzin) pozostajace bez pracy (bezrobotne, poszukujgce
pracy oraz bierne zawodowo), w tym zwtaszcza: kobiety, osoby w wieku 50 lat i wiece], osoby
o niskich kwalifikacjach, osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko z niepetnosprawnoscia do 18 roku Zzycia oraz osoby pracujgce
zatrudnione na umowach cywilnoprawnych?.

Dopuszcza sie udziat w projekcie bezrobotnych mezczyzn w wieku 30-49 lat, ktérzy nie naleza
do kategorii uczestnikdw tj. oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz biernych zawodowo
w wieku od 30 roku zycia, w tym zwtaszcza oséb w wieku 50 lat i wiecej, oséb o niskich
kwalifikacjach, oséb posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko z niepetnosprawnoscig do 18 roku zycia przy czym nie moga stanowi¢ wiecej niz
20% ogotu bezrobotnych objetych wsparciem w projekcie.

Osoby bezrobotne, poszukujgce pracy oraz bierne zawodowo, w tym zwfaszcza: kobiety, osoby
w wieku 50 lat i wiecej, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby posiadajgce co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko z niepetnosprawnoscig do 18 roku zycia
beda stanowity co najmniej 60% uczestnikdw przedsiewzie¢ finansowanych w ramach projektu.

! llekroé w niniejszym dokumencie jest mowa o miejscu zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego - zgodnie
z zapisami Kodeksu Cywilnego (Rozdziat Il Art. 25 i 28) Miejsce zamieszkania stanowi: , Art. 25. Miejscem zamieszkania
osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktérej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu.” oraz ,Art. 28. Mozna mie¢ tylko
jedno miejsce zamieszkania”.

2 Osoby, ktérych miesieczne zarobki nie przekraczaja wysokosci minimalnego wynagrodzenia (w odniesieniu do miesigca
poprzedzajgcego dzien przystagpienia do projektu).
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Imigrancie — oznacza to osobe nieposiadajacg polskiego obywatelstwa, ktéra przybyta lub
zamierza przyby¢ do Polski w celu osiedlenia sie (zamieszkania na state) lub na pobyt czasowy
i zamierza wykonywac lub wykonuje prace na terytorium Polski.

Reemigrancie (Migrancie powrotnym) — oznacza to obywatela polski, ktéry przebywat za
granicg Polski przez nieprzerwany okres co najmniej 6 miesiecy, ktéry zamierza powréci¢ do
Polski lub ktéry przebywa na terenie Polski nie dtuzej niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do
projektu i deklaruje cheé podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na terytorium Polski.
Do tej grupy zaliczani sg réwniez repatrianci.

Osobie bezrobotnej — oznacza to osobe pozostajgcg bez pracy, gotowa do podjecia pracy
| aktywnie poszukujaca zatrudnienia. Niezaleznie od spefnienia powyzszych przestanek
zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani do osdb bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg
zarowno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak
i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studidow
stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdre sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobierajg $wiadczer z tytutu urlopu), sa réwniez osobami bezrobotnymi®.

Osobie ditugotrwale bezrobotnej — oznacza to osobe bezrobotng nieprzerwanie przez okres
ponad 12 miesiecy.

Osobie z niepetnosprawnoscia — oznacza to osobe niepetnosprawng w rozumieniu ustawy
zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511, ze zm.), a takze osobe z zaburzeniami
psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz. U.z 2017 r. poz. 882, ze zm.) tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
poswiadczajacym stan zdrowia.

Osobie biernej zawodowo — oznacza to osobe, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdéw sity
roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bedaca na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry
nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za
bierng zawodowo, chyba Zze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna (woéwczas status
bezrobotnego ma pierwszeristwo)®.

Osobie o niskich kwalifikacjach — oznacza to osobe posiadajgcg wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3 wtacznie (co najwyzej ponadgimnazjalne/$rednie).

Osobie poszukujacej pracy — oznacza to osobe poszukujgcg zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy, z wytgczeniem oséb zatrudnionych

* Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy Swiadczen z tytutu urlopu macierzyrskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym,
nalezy jg traktowac jako osobe bezrobotng.

* Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy Swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym,
nalezy ja traktowac jako osobe bierng zawodowo chyba, ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wéwczas zgodnie z
definicja nalezy wykazac jg jako osobe bezrobotna.
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20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

zgtaszajgcych zamiar i gotowos¢ podjecia zatrudnienia w wyzszym wymiarze czasu pracy, albo

dodatkowego lub innego zatrudnienia, zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy.

Osobie powyzej 50 roku zycia — oznacza to osobe, ktéra w momencie przystgpienia do projektu
ma ukonczony 50 rok zycia (tj. dzien przystgpienia do projektu musi nastgpi¢ po dniu 50-tych
urodzinach).

Osobie zatrudnionej na umowie cywilnoprawnej — oznacza to osobe dla ktdrej podstawg do
Swiadczenia ustug jest umowa cywilnoprawna regulowana przepisami Kodeksu Cywilnego
np. umowa o dzieto, umowa zlecenia, kontrakt menadzerski.

Zasadach — oznacza to Zasady udzielania wsparcia na zafozenie i prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w ramach Dziatania 7.3 Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej RPO WO 2014-2020.
Stronie internetowej projektu — oznacza to strone www.inkubatorkluczbork.pl .

Creamingu — oznacza to zjawisko wystepujgce w projekcie, polegajgce na udzieleniu wsparcia
osobom, ktére majg mozliwos¢ zatozenia dziatalnosci gospodarczej bez wsparcia EFS. Wszystkie
podmioty realizujgce projekty w ramach Dziatania 7.3 zobowigzane sg do stosowania zasady
minimalizowania ww. zjawiska creamingu. Celem wsparcia dotacyjnego przewidzianego
w ramach Dziatania 7.3 jest bowiem pomoc w podjeciu zatrudnienia osobom znajdujgcym sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. Niemozliwe jest wiec przyznanie pomocy finansowej
osobom, ktore bytyby w stanie zatozy¢ dziatalnos¢ gospodarczg réwniez bez otrzymania dotacji.
Ogranicza to sytuacje, w ktérych wsparcie skierowane zostanie do osdb, ktére posiadajg nie
tylko pomyst na biznes, ale i dysponujg srodkami na jego realizacje. Celem weryfikacji
powyzszego wymogu Uczestnicy projektu zobowigzani sg do ztozenia oswiadczenia, czy zatozg
dziatalno$¢ gospodarcza w sytuacji nieotrzymania srodkéw w ramach Dziatania 7.3. Opisane
zjawisko creamingu dodatkowo bedzie weryfikowane na wszystkich etapach realizacji projektu,
w tym przede wszystkim na etapie rekrutacji oraz oceny biznesplanéw. W zwigzku z powyzszym
mozliwe jest odrzucenie/wykluczenie z uczestnictwa danej osoby i/lub uznanie przyznanego
wsparcia finansowego za niekwalifikowalne (co wigze sie z koniecznoscig dokonania zwrotu
przyznanych srodkdéw finansowych wraz z naleznymi odsetkami).

Cztonku rodziny — pod tym pojeciem rozumie sie matzonke/matzonka oraz osobe znajdujacg sie
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, a takze pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia.

Dniu/Dniach - rozumie sie przez to dni robocze, jesli nie wskazano inaczej. Dniami roboczymi
W rozumieniu niniejszego dokumentu nie sg dni ustawowo wolne od pracy okreslone w ustawie
z dnia 18 stycznia 1951r. o dniach wolnych od pracy (Dz. U. 2015r., poz. 90, ze zm.), ani soboty.

UWAGA !!!

Nalezy pamietaé, iz dziatalnos¢ gospodarcza musi zostac¢ zarejestrowana dopiero po otrzymaniu

ostatecznej informacji o przyznaniu jednorazowej dotacji inwestycyjnej, przy czym dzien rejestracji

dziatalnosci gospodarczej musi by¢ tozsamy z dniem jej rozpoczecia.
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§3
Zasady uczestnictwa

1. Uczestnikiem projektu moze zostac tylko osoba fizyczna zamierzajgca rozpoczgé prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, spetniajaca tacznie nastepujgce kryteria:

a) zalicza sie do Grupy docelowej, tj. zamieszkuje w rozumieniu Kodeksu Cywilnego® i/lub pracuje
i/lub uczy sie na terenie woj. Opolskiego, jest osobg w wieku od 30 roku zycia (osoby, ktére
w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie majg ukonczony 30 rok zycia tj. od dnia 30 urodzin), jest
osobg pozostajgcy bez pracy (bezrobotng, poszukujgcy pracy oraz bierng zawodowo), w tym
zwiaszcza:
e kobiety,
e osoby w wieku 50 lat i wiecej,
e osoby o niskich kwalifikacjach,
e o0soby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko z niepetnosprawnoscig do 18 roku zycia
lub jest osoba pracujaca zatrudniona na umowie cywilnoprawnej®.
b) zamierza zarejestrowac i prowadzi¢ w ramach projektu nowg dziatalnos$¢ gospodarczg na obszarze

woj. opolskiego’;

c) nie byta zarejestrowana jako przedsiebiorca w Krajowym Rejestrze Sadowym (KRS), Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) oraz nie prowadzita dziatalnosci na
podstawie odrebnych przepiséw (w tym m.in. dziatalnosci adwokackiej, komorniczej lub oswiatowej)
w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu, tj. dzien podpisania
Oswiadczenia kwalifikowalnosci uczestnika projektu.

d) nie jest karana za przestepstwa skarbowe w rozumieniu ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999r. Kodeks
karny skarbowy (Dz. U. 2018r., poz. 1958, ze zm.) oraz korzysta z petni praw publicznych i posiada
petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

e) nie zamierza prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej w sektorach wykluczonych na podstawie art. 1
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

f) nie pozostaje w zwigzku matzenskim ani w faktycznym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
z beneficjentem, realizatorem, wykonawcg oraz pracownikami beneficjenta, realizatora lub
wykonawcy uczestniczgcymi w procesie rekrutacji i/lub przyznawania wsparcia finansowego;

> llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o miejscu zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego - zgodnie
z zapisami Kodeksu Cywilnego (Rozdziat Il Art. 25 i 28) Miejsce zamieszkania stanowi: , Art. 25. Miejscem zamieszkania
osoby fizycznej jest miejscowosé, w ktdrej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu.” oraz ,Art. 28. Mozna miec tylko
jedno miejsce zamieszkania”.

6 Osoby, ktérych miesieczne zarobki nie przekraczajg wysokosci minimalnego wynagrodzenia (w odniesieniu do miesigca
poprzedzajgcego dzien przystapienia do projektu).

’ Nowoutworzone przedsiebiorstwo winno wykonywac dziatalnos¢ gospodarczg na terenie wojewddztwa opolskiego, w tym
winno posiadaé adres gtéwnego miejsca wykonywania dziatalnosci gospodarczej na terenie wojewddztwa opolskiego, a
w przypadku adresow dodatkowych miejsc wykonywania dziatalno$ci muszg one zawiera¢ adresy miejscowosci potozonych
na terenie wojewddztwa opolskiego.
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g) nie taczy lub nie taczyt jg z beneficjentem, realizatorem, wykonawca oraz pracownikami
beneficjenta, realizatora lub wykonawcy uczestniczgcymi w procesie rekrutacji i/lub przyznawania
wsparcia finansowego zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;
h) w ciggu ostatnich dwdch lat nie tgczyt jg stosunek pracy lub inny (umowa zlecenie, umowa o dzieto
lub inne) z beneficjentem, realizatorem lub wykonawcg;
i) nie skorzystata/ nie zamierza skorzysta¢ réwnolegle z innych $rodkéw publicznych, w tym zwtaszcza
ze srodkéw PFRON, Funduszu Pracy, PROW 2014-2020 oraz srodkéw oferowanych w ramach PO
WER, RPO WO 2014-2020 na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem oraz
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;
j) pomoc, o ktérg bedzie wnioskowaé podczas uczestnictwa w projekcie nie spowoduje przekroczenia
przez nig przyznanej jej w biezgcym roku podatkowym oraz w dwdch poprzedzajacych go latach
podatkowych pomocy de minimis w wysokosci 200 000 euro lub 100000 euro w przypadku
podmiotu zamierzajgcego rozpoczgé dziatalnos¢ gospodarczg w sektorze transportu drogowego
towardw;
k) nie zamierza rozpocza¢ dziatalnosci gospodarczej prowadzonej wczesniej przez cztonka
rodziny/osobe pozostajgcg w faktycznym pozyciu, z wykorzystaniem zasobéw materialnych
(pomieszczenia, sprzet itp.) stanowigcych zaplecze dla tej dziatalnosci, w przypadku gdy cztonek
rodziny/osoba pozostajgca w faktycznym pozyciu zaprzestat prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej
nie pdzniej niz miesigc przed dniem ztozenia przez Kandydata Formularza rekrutacyjnego;
I) nie zamierza prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej jednoczesnie o tym samym profilu co
przedsiebiorstwo prowadzone przez cztonka rodziny/osobe pozostajgcg w faktycznym pozyciu i pod
tym samym adresem, z wykorzystaniem pomieszczen, w ktérych jest prowadzona dziatalnosé;
1) nie zamierza prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej niezgodnie z definicjg okreslong w art. 3 ustawy
z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcéow (Dz. U. z 2018r., poz. 646, ze zm.);
m) nie jest karana zakazem dostepu do $rodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017r., poz. 2077 ze zm.);
n) nie moze rozpoczac prowadzenia dziatalnosci gospodarczej bez uzyskania wsparcia ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego (zgodnie z zasadg minimalizowania zjawiska creamingu
opisanego w § 2 Definicje;
0) na etapie ztozenia Whniosku o przyznanie dotacji bedzie posiadata wszystkie niezbedne pozwolenia
(do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ktéra ma zosta¢ utworzona w zwigzku z realizacjg
projektu)®, w szczegdInosci:

e pozwolenia na budowe/przebudowe/odbudowe itp. — zgodnie z Prawem budowlanym

(Dz. U. z 2018r., poz. 1202 z pdzn. zm.),
e pozwolenia na zmiane sposobu uzytkowania budynku lub jego czesci — zgodnie z Prawem
budowlanym (Dz. U. z 2018r., poz. 1202, z pdzn. zm.);

p) nie posiada dtugéw objetych tytutami egzekucyjnymi oraz nie jest dtuznikiem w sprawach
prowadzonych w ramach egzekucji sgdowej lub egzekucji administracyjnej;
r) nie pozostaje uczestnikiem innego projektu realizowanego w ramach Dziatania 7.3 Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego 2014-2020;

Nie dotyczy pozwolen, ktére mozna uzyskac¢ wytacznie po zatozeniu dziatalnosci gospodarcze;j.
POWIAT KLUCZBORSKI
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s) dostarczy w terminie trwania naboru wszystkie dokumenty okresSlone w § 4 niniejszego
Regulaminu;

t) wezmie udziat w module szkoleniowo-doradczym, zgodnie ze Sciezkg wsparcia okreslong dla danej
osoby.

2. Dodatkowo priorytetowo, poprzez przyznanie dodatkowych punktdw na etapie rekrutacji,
traktowani beda Kandydaci spetniajgcy nizej wymienione kryteria:

a) Kobieta — 3 punkty;

b) Osoba z niepetnosprawnoscig — 5 punktéw;

c) Osoba powyzej 50 roku zycia — 3 punkty;

d) Osoba dtugotrwale bezrobotna — 1 punkt;

e) Osoba o niskich kwalifikacjach — 1 punkt;

f) Osoba posiadajacg co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
z niepetnosprawnoscig do 18 roku zycia — 1 punkt;

g) Migrant powroty lub imigrant — 3 punkty;

h) Prowadzenie dziatalnosci w sektorze specjalizacji regionalnych® — 3 punkty;

i) Osoba zamieszkujgca na obszarze wiejskim o najtrudniejszej sytuacji rozwojowe;j'® — 9 punktéw;

j) Prowadzenie dziatalno$ci generujacej dodatkowe miejsce pracy™ — 1 punkt.

3. W ramach kryteriow, o ktéorych mowa w ust. 2 mozliwe jest uzyskanie maksymalnie 30
dodatkowych punktéw w trakcie oceny Formularza rekrutacyjnego przez Komisje Rekrutacyjna.

84
Dokumenty rekrutacyjne

1. Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie sktadajg Dokumenty rekrutacyjne w Biurze
projektu tj. Kluczborskim Inkubatorze Przedsiebiorczosci przy ul. Sienkiewicza 22, 46-200 Kluczbork,
| pietro.

UWAGA !!!

Aktualna wersja Regulaminu rekrutacji oraz Dokumentdw rekrutacyjnych znajduje sie na stronie
internetowej projektu www.inkubatorkluczbork.pl .

W ramach niniejszego projektu do specjalizacji regionalnych zaliczamy branze: chemiczng, budowlang wraz z przemystem
mineralnym i ustugami budowlanymi, maszynowg i elektromaszynowga, paliwowo-energetyczna, rolno-spozywczg, drzewno-
papiernicg w tym przemyst meblarski, metalowa i metalurgiczng, ustugi medyczne i rehabilitacyjne, ustugi turystyczne oraz
transport i logistyke.

1% teren gmin wskazanych w Diagnozie wyzwan, potrzeb i potencjatéw obszaréw/sektoréw objetych RPO WO 2014 -2020,
tj. Wotczyn, Domaszowice, Radtéw, Zebowice, Zawadzkie, Kietrz, Baboréw, Pawtowiczki, Lubrza, Biata, Korfantéw,
tambinowice, Skoroszyce, Kamiennik, Swierczéw, Lubsza i Branice.

n Uwzglednia wszystkich pracownikéw zatrudnionych przez uczestnika na podstawie umowy o prace (w rozumieniu
Kodeksu Pracy) w okresie do 12 miesiecy od dnia uzyskania wsparcia finansowego — Realizator prowadzi monitoring tego
wskaznika w oparciu o informacje przekazywane przez uczestnikdw projektu

% Opolskie dla Rodziny ;
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2. W sktad Dokumentow rekrutacyjnych wchodza:

—  Formularz rekrutacyjny (zatgcznik nr 1);

— Oswiadczenie kwalifikowalnosci Kandydata (zatgcznik nr 2).
3. Inne dokumenty**:

— Dokumenty potwierdzajgce status Kandydata na rynku pracy, tj. osoby
bezrobotne/dtugotrwale bezrobotne/poszukujgce pracy — zaswiadczenie z PUP wtasciwego
dla miejsca zamieszkania Kandydata o pozostawaniu w rejestrze
bezrobotnych/poszukujgcych pracy (oryginat i kopie lub dwa oryginaty);

— Osoby z niepetnosprawnoscia — orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument
poswiadczajacy stan zdrowia (dwa egzemplarze w kopii) wydany przez organ do tego
upowazniony;

— Dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie, doswiadczenie i kwalifikacje
zawodowe, niezbedne lub przydatne w prowadzeniu planowanej dziatalnosci gospodarczej
(dwa egzemplarze w kopii);

— Osoby pracujace — umowa cywilnoprawna oraz dokument potwierdzajgcy fakt, ze miesieczne
zarobki Kandydata nie przekraczajg wysokosci minimalnego wynagrodzenia (w odniesieniu
do miesigca poprzedzajgcego dzien przystgpienia do projektu) (dwa egzemplarze w kopii);

UWAGA !!!

Formularz rekrutacyjny oraz Oswiadczenie kwalifikowalnosci kandydata powinny by¢ wypetnione
przez Kandydata elektronicznie w jezyku polskim we wszystkich wymaganych polach.

W przypadku pdl nie dotyczacych Kandydata nalezy wpisac nie dotyczy.

Wszystkie dokumenty (zatgczniki 1-2) muszg by¢ potwierdzone wtasnorecznie czytelnym podpisem
Kandydata wraz z podaniem daty sporzadzenia dokumentow.

Ingerencja w tresé¢ dokumentow rekrutacyjnych, usuwanie/skreslanie zapiséw oraz logotypéw w
nich zawartych skutkuje odrzuceniem Formularza rekrutacyjnego pod wzgledem formalnym.

Kopie dokumentow muszg by¢ czytelne i potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.

Dopuszcza sie dwojaki sposob poswiadczenia za zgodnos¢ z oryginatem:

1) opatrzenie pierwszej strony kopii dokumentu:

- klauzula ,,za zgodnos$¢ z oryginatem od strony ... do strony ...”,

- aktualng datg,

- wtasnorecznym — czytelnym podpisem Kandydata.

oraz ponumerowanie i zaparafowanie wszystkich stron kopii dokumentéw przez Kandydata;
2) opatrzenie kazdej strony kopii dokumentu:

- klauzula ,,za zgodno$¢ z oryginatem”,

- aktualng datg,

- wtasnorecznym — czytelnym podpisem Kandydata.

12 ,10
Jesli dotyczy.
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4. Oswiadczenie kwalifikowalnosci kandydata do udziatu w projekcie (zatgcznik nr 2) potwierdza fakt
spetnienia warunkéw uczestnictwa okreslonych w § 3 niniejszego Regulaminu.

5. W przypadku wystgpienia watpliwosci, co do tresci zawartych w ztozonych dokumentach,
zastrzega sie mozliwos¢ wystgpienia do Kandydata o dostarczenie/okazanie do wglagdu dodatkowych
dokumentéw, w tym dowodu osobistego, w celu dokonania oceny Kandydata. W takim przypadku do
Kandydata zostanie przekazane pismo droga elektroniczng na adres e-mail”® z okre$lonym
obowigzkiem dostarczenia / okazania w terminie do 3 dni roboczych od otrzymania pisma wszystkich
wymaganych dodatkowo dokumentéw. Niedostarczenie / nieokazanie wymaganych dokumentéw
w okreslonym terminie traktowane jest jako rezygnacja Kandydata z ubiegania sie o uczestnictwo
w projekcie — Kandydat zostaje odrzucony na etapie oceny formalnej.

6. Komplet dokumentacji w dwéch egzemplarzach Kandydat sktada osobiscie lub przesyla poczta

tradycyjna. W przypadku wysytki pocztg tradycyjng dokumenty nalezy umiesci¢ w zaklejonej kopercie

opisanej w nastepujacy sposob:

Imie, Nazwisko, adres
z dopiskiem:
Zgtoszenie do projektu ,,Wsparcie na starcie”

W przypadku wystania dokumentéw rekrutacyjnych droga pocztowa tradycyjna, za termin ich

ztoZzenia uznaje sie date wptywu do Biura projektu, a nie date stempla pocztowego.

§5

Przebieg rekrutacji

1. Rekrutacja zostanie przeprowadzona, w nastepujacych pieciu etapach:

a) etap I|: Przeprowadzenie rekrutacji dla Kandydatow do projektu na podstawie ztozonych
Formularzy rekrutacyjnych oraz ocena formalna ztozonych Formularzy rekrutacyjnych;

b) etap Il: Przeprowadzenie przez doradce zawodowego/psychologa rozméw rekrutacyjnych
z Kandydatami oraz testéw predyspozycji do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

c) etap lll: Powotanie Komisji Rekrutacyjnej (KR) — ocena merytoryczna Kandydatéw, sporzadzenie
wstepnej listy rankingowej oraz poinformowanie Kandydatéw o wynikach oceny;

d) etap IV: Przeprowadzenie procedury odwotawczej;

e) etap V: Ogtoszenie ostatecznej listy rankingowej Uczestnikow projektu, sporzgdzenie protokotu
z prac KR oraz podpisanie Oswiadczenia kwalifikowalnosci uczestnika projektu (Zatacznik nr 5) wraz
z Oswiadczeniem uczestnika projektu (Zatacznik nr 6).

2. Rekrutacja przebiegac bedzie zgodnie z politykg réwnych szans, w tym réwnosci ptci.

B Kazdy Kandydat na Uczestnika projektu zobowigzany jest do posiadania aktywnego adresu e-mail.
«POWIAT KLUCZBORSKI

© Opolskie dla Rodziny P INKUBRTOR

EDSIEBIORCZ(C



Fundusze . . .
el Rzeczpospolita ‘ Unia Europejska
E E‘l:;gn?::gsil::n:ny - Polska = o P o LS KI E Europejski Fundusz Spoteczny
Projekt ,,Wsparcie na starcie” wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Dziatania 7.3 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Opolskiego 2014-2020

§6
Zasady rekrutacji — etap |

1. | etap rekrutacji realizowany bedzie bezposrednio przez Realizatora w Biurze projektu.

2. Osoba zainteresowana udziatem w projekcie powinna wypetni¢ Formularz rekrutacyjny,
w formacie zgodnym z podanym na stronie internetowej projektu: www.inkubatorkluczbork.pl
i dotgczy¢ do niego zatgczniki wymienione w § 4 ust. 2 i ust. 3 niniejszego Regulaminu. Zgtoszenia
przygotowane przy uzyciu niestandardowego formularza nie bedg rozpatrywane. Wszystkie
dokumenty muszg by¢ zgodne ze wzorami zawartymi w niniejszym Regulaminie.

3. Formularz rekrutacyjny zawiera dane osobowe oraz potwierdza status formalny osoby, jako zgodny
z wymogami projektu.

4. Formularz rekrutacyjny powinien by¢ wypetniony elektronicznie w jezyku polskim we wszystkich
wymaganych polach.

5. Formularz rekrutacyjny nalezy wtasnorecznie podpisaé, ponumerowa¢ jego strony oraz trwale
spigc€ i dostarczyé do Biura projektu.

6. Kandydat sktada dwa komplety dokumentéw rekrutacyjnych (oryginat i kopie lub dwa oryginaty)
osobisécie lub przesyta pocztg tradycying. W obu przypadkach decyduje data wptywu do Biura

projektu. W przypadku wysvtki pocztg tradycyjng dokumenty nalezy umiesci¢ w zaklejonej kopercie

opisanej w nastepujacy sposob:

Imie, Nazwisko, adres
z dopiskiem:
Zgtoszenie do projektu ,,Wsparcie na starcie”

7. Dokumenty rekrutacyjne nalezy sktada¢ w trakcie ogtoszonego naboru w Biurze projektu
w godzinach od 8:00 do 14:30.

8. W przypadku zebrania niewystarczajacej liczby zgtoszen, dopuszcza sie mozliwos¢ przedtuzenia
naboru Uczestnikdw do projektu. Informacja o przedtuzeniu naboru zostanie umieszczona na stronie
internetowej projektu.

9. W przypadku wystania Dokumentéw rekrutacyjnych drogg pocztowa tradycyjna, za termin jego
ztozenia uznaje sie date wptywu Dokumentéw rekrutacyjnych do Biura projektu, a nie date stempla
pocztowego. Dokumenty rekrutacyjne, ktére wptyng po wyznaczonym terminie naboru, nie beda
brane pod uwage i nie bedg zwracane.

10. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie do wypetnionego Formularza rekrutacyjnego muszg
dotgczy¢ dokumenty okreslone w § 4 ust. 2 i ust. 3 niniejszego Regulaminu. W ramach sktadanych
dokumentdéw rekrutacyjnych nie nalezy dofaczac¢ zatacznikdw nr 3 i 4 niniejszego Regulaminu,
poniewaz sg to dokumenty sporzgdzane przez Realizatora i Komisje Rekrutacyjng w trakcie oceny
formalnej i merytorycznej Kandydata.

11. Osoba, ktérej zgtoszenie zostanie odrzucone z przyczyn formalnych, niepodlegajgcych
uzupetnieniu lub poprawie, nie bedzie miata mozliwosci ponownego ztozenia Formularza
rekrutacyjnego w ramach projektu.

«POWIAT KLUCZBORSKI
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12. Kazdemu ztozonemu Formularzowi rekrutacyjnemu zostanie nadany numer rekrutacyjny,
okreslany na podstawie daty i godziny wptywu Formularza rekrutacyjnego.

13. Ocena formalna Formularza rekrutacyjnego dokonywana jest przy pomocy Karty oceny formalnej
Formularza rekrutacyjnego (zatgcznik nr 3). Kandydat, ktéry otrzyma pozytywng ocene formalng
bedzie podlegat ocenie merytorycznej podczas Il etapu rekrutacji.

14. W przypadku stwierdzenia btedéw w ztozonych dokumentach rekrutacyjnych, Kandydat moze
zosta¢ zobowigzany do ztozenia jego poprawionej lub zaktualizowanej wersji, w terminie nie
dtuzszym niz 3 dni robocze od daty otrzymania od Realizatora informacji** w tej sprawie. Do uchybien
podlegajgcych poprawie lub uzupetnieniu nalezy w szczegdlnosci:

a) ztozenie Formularza rekrutacyjnego (w tym réwniez zatgcznikéw) w jednym egzemplarzu,

b) brak co najmniej jednej strony w ktérymkolwiek z egzemplarzy Formularza rekrutacyjnego,

c) brak podpisu na Formularzu rekrutacyjnym (w tym rdwniez na zatgcznikach),

d) niewypetnienie ktéregokolwiek z pél Formularza rekrutacyjnego.

Niedostarczenie poprawionego lub uzupetnionego Formularza rekrutacyjnego, w tym rowniez
zatacznikdw w okreslonym terminie traktowane bedzie jako rezygnacja Kandydata z ubiegania sie
0 uczestnictwo w projekcie.

§7

Zasady rekrutacji — etap Il

1. Po uzyskaniu pozytywnej oceny formalnej, kolejnym etapem rekrutacyjnym jest ocena
predyspozycji przedsiebiorczych Kandydatéw, poprzez rozmowy Kandydatéw z doradca
zawodowym/psychologiem potgczone obowigzkowo z przeprowadzeniem testow psychologiczny
badajacych predyspozycje do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz jej samodzielnego
zatozenia.

2. Powiadomienie o terminie przeprowadzenia spotkania z doradcg zawodowym nastgpi w drodze
rozmowy telefonicznej (na numer podany w Formularzu rekrutacyjnym) i/lub przestania informacji
w formie wiadomosci e-mail (na adres podany w Formularzu rekrutacyjnym). Obowigzkiem
Kandydata jest wpisanie prawidtowego numeru telefonu oraz adresu e-mail. Informacje o terminach
przeprowadzenia spotkan doradcéw zawodowych z poszczegdlnymi Kandydatami beda réwniez
publikowane na stronie internetowej projektu: www.inkubatorkluczbork.pl .

3. Niezgtoszenie sie Kandydata w umdéwionym terminie na rozmowe z doradcg zawodowym moze
zosta¢ usprawiedliwione tylko w przypadkach zwigzanych z sitg wyzsza™ lub chorobg potwierdzona
zwolnieniem lekarskim.

¥ poinformowanie oséb oznacza dostarczenie informacji rowniez drogg elektroniczng, tj. za posrednictwem e-maila, a takze
poprzez wiadomosci SMS (Short Message Service).

> Sita wyzsza — zdarzenie zewnetrzne w stosunku do powotujacego sie na nie podmiotu, niemozliwe do przewidzenia
(prawdopodobienstwo jego zajscia w danej sytuacji uznano za nikte), zas jego skutki niemozliwe do zapobiezenia; jako site
wyzszg traktuje sie katastrofalne dziatania przyrody (np. niezwykte mrozy, powddz) oraz akty wtadzy ustawodawczej i
wykonawczej (np. wywtaszczenie), jak tez niektore zaburzenia zycia zbiorowego (np. zamieszki uliczne).
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4. W przypadku niezgtoszenia sie Kandydata na rozmowe z doradcg zawodowym, w celu wyznaczenia
nowego terminu spotkania, nalezy niezwtocznie dostarczy¢ wiarygodne usprawiedliwienie, np.
zwolnienie lekarskie. Termin nowego spotkania moze zosta¢ wyznaczony tylko w okresie
przeprowadzenia |l etapu rekrutacji. W sytuacji uniemozliwiajgcej wyznaczenie spotkania w tym
okresie — Kandydat podlega wykluczeniu z procesu ubiegania sie o uczestnictwo w projekcie.

5. W przypadku braku wiarygodnego usprawiedliwienia, Kandydat nie bedzie miat mozliwosci
wyznaczenia nowego terminu spotkania, co bedzie skutkowato wykluczeniem z dalszego procesu
rekrutacji.

UWAGA !!!

Obowigzkiem kazdego Kandydata jest state monitorowanie skrzynki e-mail oraz informacji
dotyczacych projektu ,Wsparcie na starcie” zawartych na stronie internetowej projektu:
www.inkubatorkluczbork.pl.

§8
Zasady rekrutacji — etap Il

1. Ostatecznego wyboru Kandydatow w Il etapie rekrutacji, sposrdd osdéb zakwalifikowanych
w ramach | i Il etapu rekrutacji do udziatu w projekcie, dokona Komisja Rekrutacyjna, powotana przez
Realizatora projektu.

2. Podstawg dokonania wyboru Uczestnika do projektu bedzie punktacja uzyskana na etapie oceny
merytorycznej Formularza rekrutacyjnego ocenianego wedtug nastepujgcych kryteridw:

- pomyst na dziatalnos¢ gospodarczg, wykorzystanie niszy rynkowej — maksymalnie 30 punktow,

- szanse przetrwania zaplanowanej dziatalnosci gospodarczej — maksymalnie 10 punktéw,

- umiejetnos¢ oszacowania wydatkéw inwestycyjnych — maksymalnie 10 punktow,

- posiadana wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie w kontekscie planowanej dziatalnosci gospodarczej
— maksymalnie 10 punktow,

- przynaleznos¢ do grupy priorytetowej, wskazanej w § 3 ust. 2 niniejszego Regulaminu —
maksymalnie 30 punktow.

ocena kazdego kryterium powinna zawierac co najmniej 5 — cio zdaniowe, pisemne uzasadnienie.

3. W trakcie oceny merytorycznej Kandydata wykorzystane zostang opinie doradcy
zawodowego/psychologa, ktdre zostaty opracowane w trakcie przeprowadzenia Il etapu Rekrutacji.
Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej dokonujg oceny przy pomocy Karty oceny merytorycznej
Formularza rekrutacyjnego (zatacznik nr 4).

4. W ramach oceny merytorycznej kazdy Kandydat bedzie mégt uzyska¢ maksymalnie 90 punktéow.
5. Kazdy Kandydat oceniany bedzie przez dwie losowo wybrane osoby wchodzgce w sktad Komisji
Rekrutacyjnej. Osoby oceniajgce danego kandydata podpisujg deklaracje bezstronnosci i poufnosci
stanowigcg zatacznik do Karty oceny Formularza rekrutacyjnego oraz oswiadczenie
o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen,
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6. Uczestnikiem projektu moze zostac¢ osoba, ktéra uzyska co najmniej 60% ogdlnej liczby punktéw
mozliwych do zdobycia (minimum 54 pkt.).

7. Po zakonczeniu oceny merytorycznej przeprowadzonej przez Komisje Rekrutacyjng sporzadzona
zostanie wstepna lista rankingowa potencjalnych Uczestnikdw do projektu, uszeregowana od
najwyzszej do najnizszej sumy wszystkich uzyskanych punktéw.

8. W przypadku, gdy dwdch lub wiecej Kandydatow uzyska rowng ogélng liczbe punktéw, wyzsze
miejsce na liscie rankingowej, o ktdrej mowa w ust. 6, otrzymuje ten Kandydat, ktéry uzyskat kolejno
wyzszg liczbe punktéw, wedtug nastepujacych kryteriow:

a) pomyst na dziatalno$¢ gospodarczg, wykorzystanie niszy rynkowej,

b) szanse przetrwania zaplanowanej dziatalnosci gospodarczej,

c) umiejetno$¢ oszacowania wydatkéw inwestycyjnych,

d) posiadana wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie, w kontekécie planowanej dziatalnosci
gospodarczej,

e) przynaleznos¢ do grupy priorytetowe;j,

f) dziatalnosé gospodarcza w branzy zidentyfikowanej jako specjalizacje regionalne,

g) dziatalnos¢ gospodarcza generujgca dodatkowe miejsca pracy,

h) osoby zamieszkujgce na obszarach wiejskich o najtrudniejszej sytuacji rozwojowej.

9. W sytuacji, gdy dwdch lub wiecej Kandydatéw uzyska identyczng liczbe punktéw w ramach
kazdego kryterium, miejsce na liscie rankingowej, o ktérej mowa w ust. 7, zostanie ustalone
w wyniku komisyjnego losowania, w ktérym bedg uczestniczy¢ przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej,
sekretarz Komisji Rekrutacyjnej i 2 losowo wybranych cztonkdw Komisji Rekrutacyjnej.

10. W przypadku gdy rozbieznos¢ w punktacji dwéch oceniajacych wchodzacych w sktad Komisji
Rekrutacyjnej wynosi co najmniej 20 punktow, woéwczas oceny dokonuje trzeci oceniajgcy wchodzacy
w skfad Komisji Rekrutacyjnej i jego ocena jest wigzaca i ostateczna.

11. Ogtoszenie wstepnej listy Uczestnikow projektu nastgpi na stronie internetowe] projektu

w terminie do 10 dni roboczych liczac od dnia dokonania oceny merytorycznej wszystkich Formularzy
rekrutacyjnych.

12. Kandydaci zostang poinformowani'® o wynikach oceny w terminie do 10 dni roboczych liczac od
dnia dokonania oceny wszystkich Formularzy rekrutacyjnych.

13. Osoby, ktérych kandydatury zostaty odrzucone zostang poinformowane'’ o przyczynie odrzucenia
wraz z ocena punktowg i bedg mogty odwoftac sie od tej decyzji. Za dzieh doreczenia Kandydatowi
zawiadomienia z informacjg o odrzuceniu jego kandydatury bedzie uznawany dzien, w ktérym
Kandydat zostanie poinformowany telefonicznie (na numer podany w Formularzu rekrutacyjnym)
i/lub wystana zostanie Kandydatowi wiadomo$é e-mail (na adres e-mail podany w Formularzu
rekrutacyjnym), zawierajgca informacje o odrzuceniu kandydatury.

'8 poinformowanie 0séb oznacza dostarczenie informac;ji réwniez drogg elektroniczng, tj. za posrednictwem e-maila, a takze
poprzez wiadomosci SMS (Short Message Service).
7 poinformowanie oséb oznacza dostarczenie informacji rwniez drogg elektroniczng, tj. za posrednictwem e-maila, a takze
poprzez wiadomosci SMS (Short Message Service).
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UWAGA !!!

Obowigzkiem kazdego Kandydata jest state monitorowanie skrzynki e-mail oraz informacji
dotyczacych projektu ,Wsparcie na starcie” zawartych na stronie internetowej projektu:
www.inkubatorkluczbork.pl.

§9
Zasady rekrutacji — etap IV

1. Kandydat na Uczestnika w projekcie, ktéry w wyniku przeprowadzonej rekrutacji otrzymat
negatywng ocene (tj. uzyskat mniej niz 60% ogdlnej liczby punktéw do zdobycia) moze, w terminie do
5 dni roboczych, liczac od dnia otrzymania przez niego informacji o odrzuceniu kandydatury®,
dostarczy¢ do Biura projektu pisemne odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej. Odwotania ztozone
niezgodnie z wymienionymi warunkami nie podlegaja rozpatrzeniu przez Komisje Rekrutacyjna.

2. Odwotanie jest rozpatrywane w ciggu 15 dni roboczych przez co najmniej jedng osobe bedaca
cztonkiem Komisji Rekrutacyjnej, przy czym nie moze to by¢ ta sama osoba, ktére wczesniej
dokonywaty oceny danego Kandydata.

3. Procedure odwotawcza koriczy poinformowanie' oséb, ktére wniosty odwotanie, w terminie do 5
dni roboczych, liczac od dnia zakoniczenia procedury odwotawczej, o wyniku powtérnej oceny wraz
z pouczeniem ich, ze podjeta decyzja w tym zakresie jest wigzgca i ostateczna.

§10
Zasady rekrutacji — etap V

1. Sporzadzenie oraz upublicznienie na stronie projektu ostatecznej listy rankingowej Uczestnikow
projektu (tj. 50 oséb, w tym 25 kobiet i 25 meziczyzn), ktorzy uzyskali najwiekszg ilos¢ punktéw
nastapi w terminie do 5 dni roboczych liczac od dnia poinformowania® wszystkich Kandydatéw
o ostatecznych wynikach oceny (kolejno$¢ Kandydatéw na ostatecznej liscie rankingowej moze ulec
zmianie w stosunku do wstepnej listy rankingowej w wyniku przeprowadzenia procedury
odwotawczej).

2. Na etapie rekrutacji utworzona zostanie réwniez lista rezerwowa Kandydatéw. Dopuszczalne
bedzie zastgpienie Kandydata, ktéry zrezygnuje z uczestnictwa w projekcie, pierwszg w kolejnosci
osobg o tej samej pfci z listy rezerwowej. Na liscie rezerwowej znajdowaé sie bedg osoby, ktére
uzyskaty co najmniej 60% mozliwych do zdobycia punktow.

'8 poinformowanie 0séb oznacza dostarczenie informacji réwniez drogg elektroniczng, tj. za posrednictwem e-maila, a takze

poprzez wiadomosci SMS (Short Message Service).

3 poinformowanie 0séb oznacza dostarczenie informac;ji réwniez drogg elektroniczng, tj. za posrednictwem e-maila, a takze

poprzez wiadomosci SMS (Short Message Service).

20 . . . . e s . . . 4, . . .
Poinformowanie oséb oznacza dostarczenie informacji rowniez drogg elektroniczng, tj. za posrednictwem e-maila, a takze

poprzez wiadomosci SMS (Short Message Service).
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3. W przypadku braku zrekrutowania wymaganej liczby Uczestnikéw projektu, Realizator dopuszcza
mozliwo$é wydtuzenia naboru, az do zrekrutowania wymaganej liczby Uczestnikéw projektu.

4. Sporzadzenie protokotu z prac Komisji Rekrutacyjnej nastgpi w terminie do 14 dni roboczych, liczac
od dnia ogtoszenia ostatecznej listy rankingowe;j.

5. Kandydaci zakwalifikowani przez Realizatora do udziatu w projekcie, w momencie przystgpienia do
projektu zobowigzani beda do podpisania Oswiadczenia kwalifikowalnosci uczestnika projektu
(Zatacznik nr 5) wraz z Oswiadczeniem uczestnika projektu (Zatacznik nr 7).

§11
Postanowienia konncowe

1. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu rekrutacji, wigzaca dla Kandydatéw i Uczestnikow
projektu nalezy do Realizatora projektu.

2. Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany Wytycznych lub innych dokumentéw
programowych dotyczgcych projektu. Zaktualizowany Regulaminu zostanie opublikowany na stronie
internetowej projektu: www.inkubatorkluczbork.pl.

3. Regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej projektu.

4. Regulamin umieszcza sie na stronie internetowej projektu: www.inkubatorkluczbork.pl wraz ze
wzorem wszystkich dokumentéw, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie.

5. We wszelkich innych kwestiach obowigzujgcych Realizatora nie ujetych w niniejszym Regulaminie
stosuje sie Zasady udzielania wsparcia na zatoZenie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w ramach Dziatania 7.3 Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej RPO WO 2014-2020.

Lista zatgcznikow:

Zatgcznik nr 1. Formularz rekrutacyjny.

Zatacznik nr 2. Oswiadczenie kwalifikowalnosci kandydata.

Zatgcznik nr 3. Karta oceny formalnej Formularza rekrutacyjnego.
Zatgcznik nr 4. Karta oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego.
Zatgcznik nr 5. Oswiadczenie kwalifikowalnosci uczestnika projektu.
Zatgcznik nr 6. Oswiadczenie uczestnika projektu.
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