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ROZDZIAL 1
OGOLNE INFORMACJE O PROJEKCIE | USLUGACH WSPARCIA OWES

§ 1. Postanowienia ogdélne
1. Projekt Byczynski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spolecznej dla subregionu pétnocnego
(dalej: Projekt) realizowany jest przez PROFES Spotdzielni¢ Socjalng w partnerstwie z Gming
Byczyna, Powiatem Kluczborskim, Stowarzyszeniem Animacji Lokalnej Arkona, na podstawie
umowy nr RPOP.08.03.00-16-0003/15 z dnia 06 lipca 2016r. i jest wspotfinansowany przez Unig
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Os Priorytetowa VIII Integracja
spoteczna, Dziatanie 8.3 Wsparcie podmiotow ekonomii spolecznej Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego 2014-2020.
2. Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa opolskiego obejmujac swoim zasiggiem
powiaty potozone w tzw. Subregionie Pélnocnym: kluczborski, oleski, brzeski, namyslowski).
Beneficjent dopuszcza mozliwos¢ realizowania wsparcia w odniesieniu do ustug wspierania
ekonomii spotecznej o charakterze biznesowym wykraczajac poza teren subregionu pdtnocnego
(zgodnie z podejsciem popytowym). We w/w przypadku mozliwe jest objecie wsparciem nie
wiecej niz 20% podmiotow ekonomii spotecznej spoza obszaru subregionu potnocnego oraz
obligatoryjnie poinformowanie o podj¢tych dziataniach OWES wiasciwy dla obszaru na terenie
ktorego realizowane sg dzialania o charakterze biznesowym. Decyzje o tym podejmuje
kazdorazowo Koordynator OWES Byczyna.
3. Celem glownym projektu jest utworzenie w okresie od 01.11.2015 r. do 31.12.2018 r.
73 nowych i trwatych miejsc pracy w sektorze ekonomii spotecznej na terenie wojewodztwa
opolskiego oraz rozwdj przedsigbiorczosci spotecznej i rozwoj lokalny poprzez wspotdziatanie
w ramach Osrodka Wsparcie Ekonomii Spotecznej. Cel ten przyczyni si¢ do osiagnigcia celu
szczegotowego RPO WO 2014-20 w zakresie tworzenia nowych i trwalych miejsc pracy
w sektorze ekonomii spolecznej poprzez realizacje celow szczegdtowych: zwickszenie liczby
nowopowstatych PES i PS, wsparcie tworzenia miejsc pracy dla osob zagrozonych ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym w nowopowstatych i istniejacych PS, wsparcie srodowisk, ktore
zainicjuja dzialania na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej i partnerstw lokalnych.
4. W ramach projektu Uczestnikom/czkom (podmiotom) oferowane beda ushugi wsparcia
ekonomii spotecznej rozumiane zgodnie z Krajowym Programem Rozwoju Ekonomii Spoteczne;j
(KPRES) jako ustugi animacji lokalnej, ustugi rozwoju ekonomii spotecznej, ushugi wsparcia

istniejgcych przedsigbiorstw spotecznych w formie:
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a) szkolenia, ustugi doradcze na rzecz efektywnego funkcjonowania podmiotéw ekonomii
spotecznej, w tym podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw podmiotéw ekonomii
spotecznej i pracownikow (czlonkdéw) organizacji pozarzadowych/instytucji publicznych oraz
wspieranie powstawania i stabilno$ci miejsc pracy w obszarze przedsigbiorczosci spoteczne;;

b) wsparcie dla o0s6b wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym za
posrednictwem podmiotow ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych, w tym udzielanie
dotacji na tworzenie miejsc pracy w przedsigbiorstwach spotecznych;

c) swiadczenie na poziomie lokalnym ustug animacyjnych shuzacych rozwojowi organizacji
obywatelskich i partycypacji spotecznej oraz rozwoju partnerstw lokalnych;

d) wsparcie dzialan w zakresie poszukiwania i wdrazania zidentyfikowanych dtugookresowych
zrodet finansowania podmiotéw ekonomii spotecznej, inicjatyw rozwijajacych przedsigbiorczos¢
spoteczng oraz uzupetniajaco instytucji wspierajacych ekonomie¢ spoteczna.

5. Projekt skierowany jest do:

a) osob fizycznych zagrozonych ubodstwem i/lub wykluczeniem spoltecznym (w tym rowniez
0sOb opuszczajacych placowki o ktérych mowa w art. 88 ust. 1 U. z 12.03.04 o pomocy spot.
1 0sOb opuszczajacych piecze zastepcza) w pelnym zakresie doradztwa, szkolen i mozliwos$ci
udzielenia wsparcia finansowego na utworzenie miejsc pracy w przedsigbiorstwie spotecznym;

b) osob fizycznych nie zaliczone do o0sOb zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem
spotecznym w zakresie doradztwa/szkolen z obszaru ekonomii spotecznej 1 przedsigbiorczosci
spotecznej, rekrutowanych szczegoélnie sposrod pracownikow administracji  publicznej
(samorzadowej) 1 organizacji pozarzadowych;

) podmiotow ekonomii spolecznej, administracji publicznej, instytucji otoczenia ekonomii
spolecznej, biznesu 1 instytucji oswiaty;

w miar¢ mozliwo$ci proporcjonalnie z terenu 4 powiatow Subregionu Potnocnego

6. Projekt objety jest regutami pomocy publicznej i kazdy podmiot prowadzacy dziatalno$¢
o charakterze gospodarczym w rozumieniu prawa UE otrzyma zaswiadczenie o wysokos$ci
udzielonej pomocy de minimis w postaci ustug oferowanych przez OWES Byczyna.

7. Dostep do opisanego wyzej wsparcia jest bezptatny.

8. Regulamin $wiadczenia ustug OWES Byczyna okresla zasady, warunki, tryb udzielanego
wsparcie w ramach realizowanego Osrodka i projektu, zasady rekrutacji osob fizycznych
i prawnych chcacych rozwija¢ sektor ekonomii spotecznej, w tym uprawnionych do otrzymania
wsparcia finansowego na nowe miejsca pracy w przedsigbiorstwach spotecznych.
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§ 2. Stownik pojeé
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia, oznaczaja:

1) Instytucja Posredniczaca RPO WO (IP) — instytucja, o ktorej mowa w art. 2 pkt 9 ustawy
z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146). W wojewodztwie
opolskim w zakresie wybranych obszarow EFS funkcj¢ Instytucji Posredniczacej pelni
Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu.

2) Beneficjent — PROFES Spoétdzielnia Socjalna bedacy partnerem wiodacym i realizatorem
projektu.

3) Partner — podmiot w rozumieniu art. 33 ust. 1 ustawy wdrozeniowej, ktory jet wymieniony
w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu, realizujacy wspdlnie z beneficjentem
(i ewentualnie innymi partnerami) projekt na warunkach okreslonych w umowie
0 dofinansowanie i porozumieniu albo umowie o partnerstwie i wnoszacy do projektu zasoby
ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe (warunki uczestnictwa partnera w projekcie
okresla IZRPO WO). Zgodnie z Wytycznymi jest to podmiot upowazniony do ponoszenia
wydatkéw na réwni z beneficjentem, chyba ze z treSci wytycznych wynika, Ze chodzi
o beneficjenta jako strong umowy o dofinansowanie. Partnerzy: Powiat Kluczborski, Gmina
Byczyna, Stowarzyszenie Animacji Lokalnej Arkona.

4) OWES Byczyna — Byczynski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spolecznej dla subregionu
polnocnego prowadzony w partnerstwie przez PROFES Spotdzielni¢ Socjalng w partnerstwie z
Gming Byczyna, Powiatem Kluczborskim, Stowarzyszeniem Animacji Lokalnej Arkona w celu
realizacji projektu 1 udzielania wsparcia uprawnionym uczestnikom projektu oraz posiadajacy
Status Osrodka Ekonomii Spotecznej Wysokiej Jakosci, zgodnie z Akredytacjag Ministra Pracy,
Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 12 lutego 2016r. (nr wniosku 29 _AKSES _2015) $wiadczacy
tacznie wszystkie rodzaje ustug wsparcia ekonomii spoteczne;.

5) Biuro Projektu OWES - znajduje si¢ w Byczynie ul. Rynek 2 i jest czynne od poniedziatku
do pigtku w godzinach od 8:00 do 16:00, tel.: 77 414 45 11, fax. 77 414 45 11; e-mail
biuro@prof-es.pl

6) Podmioty prawne (instytucje):
a) podmioty ekonomii spotecznej (PES),
b) przedsigbiorstwa spoteczne (PS),
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c) jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne (JST),

d) organizacje pozarzadowa (NGO),

e) koscielne osoby prawne.

5) IOES - Instytucja otoczenia ekonomii Spotecznej, w tym instytucje pomocy i integracji
spotecznej, jednostki administracji samorzadowej, instytucje rynku pracy, instytucje oswiaty,
sektor biznesu i inne zainteresowane rozwojem ekonomii spotecznej w regionie i tworzeniem
trwalych miejsc pracy w PES i PS.

7) Podmiot ekonomii spolecznej (PES):

a) przedsiebiorstwo spoteczne, w tym spotdzielnia socjalna, o ktorej mowa w ustawie z dnia 27
kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2006r., Nr 94, poz. 651, z p6zn. zm.);

b) podmiot reintegracyjny, realizujagcy ustugi reintegracji spolecznej izawodowej o0soOb
zagrozonych wykluczeniem spolecznym:

i.  CIS (Centrum Integracji Spotecznej) i KIS (Klub Integracji Spotecznej);

Ii. ZAZ (Zaktad Aktywnos$ci Zawodowej) i WTZ (Warsztat Terapii Zajeciowej), o ktdrych mowa
w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0soOb niepetnosprawnych;

C) organizacja pozarzadowa lub podmiot, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz.
1118, z p6zn. zm.).

d) podmiot sfery gospodarczej utworzony w zwigzku z realizacjg celu spotecznego badz dla
ktérego lezacy we wspoOlnym interesie cel spoleczny jest racja bytu dzialalno$ci komercyjne;.
Grupg t¢ mozna podzieli¢ na nast¢pujace trzy podgrupy:

I. organizacje pozarzadowe, o ktorych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci
pozytku publicznego 1 o wolontariacie prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, z ktorej zyski
wspierajg realizacj¢ celow statutowych;

Ii. spoldzielnie, ktorych celem jest zatrudnienie tj. spoétdzielnie pracy, inwalidow
1 niewidomych, dziatajace w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spoldzielcze
(Dz. U. 22013 r. poz. 1443, z p6zn. zm.);

iii.  spotki non-profit, spotki not-for-profit, o ktorych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie, o ile udzial sektora publicznego w spotce
wynosi nie wigcej niz 50%.

8) Przedsigbiorstwo spoleczne (PS) — podmiot, ktory spetnia tgcznie ponizsze warunki:
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a) jest podmiotem prowadzacym zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sgdowym dziatalno$¢
gospodarcza (wyodrebniong pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym), ktérej celem jest:

I. integracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii o0sO6b wyrazona poziomem
zatrudnienia tych osob:

— zatrudnienie co najmniej 50% o0s6b bezrobotnych, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy lub oséb,
o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 0 zatrudnieniu socjalnym lub

— zatrudnienie co najmniej 30% os6b o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci;

li. lub realizacja ustug spolecznych $wiadczonych w interesie ogolnym, ustug opieki nad
dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (Dz. U. 2013 r. poz. 1457) lub uslug wychowania przedszkolnego
w przedszkolach lub w innych formach wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawg z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty, przy jednoczesnej realizacji celow prozatrudnieniowych:
zatrudnienie co najmniej 20% osob, o ktérych mowa w ppkt 1);

b) jest podmiotem, ktory nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy
udziatlowcow, akcjonariuszy lub pracownikow, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjatu
przedsigbiorstwa jako kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czgsci na reintegracje¢ zawodowg
1 spoteczng (w przypadku przedsigbiorstw o charakterze zatrudnieniowym) lub na dziatalno$¢
pozytku publicznego prowadzona na rzecz spolecznosci lokalnej, w ktorej dziata
przedsigbiorstwo;

C) jest zarzadzany na zasadach demokratycznych (w przypadku spotdzielni) albo co najmniej
posiada ciato konsultacyjno-doradcze z udziatem pracownikéw lub innych interesariuszy, za$
wynagrodzenia kadry zarzadzajacej sa ograniczone limitami.*

9) Spoldzielnia socjalna (SpS) — forma prawna okre$lona w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006r.

o spoldzielniach socjalnych stanowigca zrzeszenie osob, w przewazajacej liczbie zagrozonych

wykluczeniem spotecznym, ktére wspdlnie, w oparciu o osobista prace, prowadza

przedsigbiorstwo i realizuja cele spotecznej oraz zawodowe;j reintegracjiz.

tw zwigzku z brakiem (wg stanu na dzieh sporzadzenia niniejszego Regulaminu) w systemie prawnym ustawy o
przedsiebiorstwie spotecznym, wskazana definicja moze zosta¢ odpowiednio doprecyzowana lub rozszerzona po
Erzyjeciu odpowiedniej ustawy.

Uwaga: w ramach realizowanego projektu mozliwe jest wytacznie zaktadanie spétdzielni socjalnych spetniajgcych
definicje przedsiebiorstwa spotecznego w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wigczenia spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem $rodkéw EFS i EFRR na lata 2014-2020.
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10) Osoba fizyczna — osoba indywidualna, ktéra wyrazita zamiar przystapienia do projektu,
w tym osoba ktora podlega wykluczeniu spolecznemu lub jest zagrozona wykluczeniem
spotecznym i ze wzgledu na swoja sytuacj¢ zyciowa nie jest w stanie wlasnym staraniem
zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych. W tej grupie 0osob znajdujg si¢ m.in. osoby
wymienione w pkt. 11 i 12, ktoére znalazty sie¢ w sytuacji powodujgcej ubdstwo oraz
uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spolecznym
I rodzinnym, przez osoby indywidualne rozumie si¢ takze grupe osob indywidualnych
tworzacych grupe nieformalng. Osoba fizyczna to réwniez osoba, ktora przystepujac do projektu
nie ma zamiaru skorzystania ze wsparcia finansowego (Typ | wsparcia), ale chce i moze
skorzysta¢ z pozostatych form wsparcia — moze by¢ osobg bezrobotna, bierng zawodowo,
pracujaca.

11) Osoby bezrobotne w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy, z tym zastrzezeniem, aby byly to osoby
najbardziej oddalone od rynku pracy, a zatem takie, ktore oprocz bezrobocia doswiadczaja
wykluczenia na podstawie innych przestanek i wpisuja si¢ w definicj¢ osoéb zagrozonych
ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury
i Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzig¢ w obszarze wlgczenia spolecznego i zwalczania
ubostwa z wykorzystaniem Srodkow EFS, EFRRR, na lata 2014- 2020 (rozdziat 3 pkt 11
Wytycznych).

12) Osoby lub rodziny zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym:

a) osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawa z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace sie do objgcia wsparciem pomocy
spolecznej, tj. spelniajace co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spolecznej, w tym:

» ubodstwa,

> sieroctwa,

» bezdomnosci,

> bezrobocia,

» niepelnosprawnosci,

» dhugotrwalej lub ciezkiej choroby,

» przemocy w rodzinie,
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» potrzeby ochrony ofiar handlu ludZmi,

» potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,

» bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych 1 prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwlaszcza w rodzinach niepelnych lub wielodzietnych,

» trudnos$ci w integracji cudzoziemcoéw, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskie status
uchodzcy, ochrong uzupehlniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwiagzku
z okoliczno$cia, ktorej mowa w art. 159 ust.1 pkt 1 lit. C lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013r.
0 cudzoziemcach;

» trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,

» alkoholizmu lub narkomanii,

» zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej,

> kleski zywiotowej lub ekologicznej,

b) osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym tj.:

» bezdomnych realizujacych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w rozumieniu
przepisdw o pomocy spotecznej,

» uzaleznionych od alkoholu,

» uzaleznionych od narkotykow lub innych $rodkoéw odurzajgcych,

» chorych psychicznie, w rozumieniu przepisow o ochronie zdrowia psychicznego,

» dlugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepisOw o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,

» zwalnianych z zaktadéw karnych, majacych trudnosci w integracji ze $rodowiskiem,
W rozumieniu przepisOw o pomocy spolecznej,

» uchodzcow realizujacych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisow
0 pomocy spotecznej,

» 0s6b niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych,

ktorzy podlegaja wykluczeniu spolecznemu i1 ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowg nie sg
w stanie wlasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajduja si¢
w sytuacji powodujacej ubdstwo oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu

zawodowym, spotecznym i rodzinnym;
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C) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepczg oraz rodziny
przezywajace trudno$ci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktorych mowa
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;

d) osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji
1 przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich (Dz. U. z 2014 r. poz. 382);

e) osoby przebywajace w milodziezowych osrodkach wychowawczych i1 mlodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty
(Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.);

f) osoby z niepelnosprawnosciag — osoby niepelnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0osdb niepelnosprawnych
(Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi,
w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011
r. Nr 231, poz. 1375);

g) rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z rodzicéw lub opickunow
nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem
Z niepelnosprawnoscia;

h) osoby zakwalifikowane do III profilu pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z p6zn. zm.);

i) osoby niesamodzielne ze wzgledu na podeszty wiek, niepelnosprawnos¢ lub stan zdrowia;

j) osoby bezdomne lub dotknigte wykluczeniem z dostgpu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego
i realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020;

k) osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnoéciowa3;

I) osoby odbywajace kary pozbawiania wolnosci.

13) Przedstawiciel PES lub PS — osoba bedaca pracownikiem PES lub PS, gdzie ,,pracownik”
0znacza:

a) osobe $wiadczacg prace na podstawie stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego,

b) osobe fizyczna, ktéra w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wykonuje wylacznie

osobiscie, powierzone jej na podstawie umowy cywilnoprawnej zadania,

% Status danej osoby jest weryfikowany w okresie rekrutacji poprzez analize odpowiednich zaswiadczen lub
oswiadczen.
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C) osobe wspolpracujacg w rozumieniu ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 1.
0 systemie ubezpieczen spotecznych (tj. Dz. U. z 2015r. poz. 121),

d) osobe wykonujacg $wiadczenia w formie wolontariatu w rozumieniu ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (tj. Dz. U. z 2014r.
poz.1118, z pdzn. Zm.),

e) czlonka spotdzielni socjalnej,

f) wspdlnika, w tym Partnera prowadzacego regularng dziatalno$¢ w przedsigbiorstwie
1 czerpigcego z niego korzysci finansowe,

g) cztonka zarzadu PES pod warunkiem, ze udzielane jej wsparcie bedzie dotyczyto
ekonomizacji PES i przyczyni si¢ do osiagnigcia wskaznikow efektywnosciowych.

14) Kandydat/kandydatka - osoba fizyczna, w tym osoba zagrozona ubostwem i/lub
wykluczeniem spotecznym oraz osoby prawne tj. podmioty o ktérych mowa w art. 4 ust. 2
pkt 2 i 3 ustawy o spoétdzielniach socjalnych, istniejace spotdzielnie socjalne i podmioty
ekonomii spotecznej z Subregionu Poéinocnego, ktore zadeklarowaly chegé uczestnictwa
W projekcie oraz ztozyly komplet wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych w ramach
wsparcia finansowego zgodnie z opisem w Rozdziale I11.

15) Uczestnik Projektu (UP):

a) osoba fizyczna (uczaca sig, pracujgca, zamieszkujgca w rozumieniu Kodeksu Cywilnego
Subregion Poétnocnego majgca ukonczone 18 rok zycia i posiadajgca pelng zdolnosci do
czynno$ci prawnych) lub podmiot - osoba prawna (majgca siedzib¢ na terenie Subregionu
Potnocnego korzystajaca z interwencji EFS, ktora przystapita do projektu i zamierza skorzystaé
z r6znych form wsparcia:

- W postaci uczestnictwa w oferowanych szkoleniach i doradztwie bez wsparcia finansowego na
tworzenie nowych miejsc pracy (zapoznaje si¢ z Rozdziatem I i 1| Regulaminu Swiadczenia ustug
przez ... oraz wypetnia niezbedne Rozdzial VII. Formularze rekrutacyjne i oswiadczenia) lub

- zamierza dodatkowo skorzysta¢ ze wsparcia na sfinansowanie miejsc pracy w nowo powstatych
lub istniejacych przedsiebiorstwach spolecznych, speiniajaca co najmniej jedng z przestanek
okreslonych w § 2 pkt 11 i 12 zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym lub
spelniajaca kryteria osoby prawnej mogacej skorzysta¢ z finansowej formy wsparcia zgodnie
z definicja w § 2 pkt 7 1 8 (zapoznaje si¢ z Rozdziatami: 1, Ill, 1V, V, VI i VII Regulaminu

Swiadczenia ustug przez ...);
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oraz podpisala dokumenty niezbedne do udzialu w Projekcie, w tym w szczegolnosci
o$wiadczenie kwalifikowalno$ci uczestnika, deklaracj¢ uczestnictwa z danymi uczestnika
wymaganymi w systemie SL 2014 wraz z formularzami rekrutacyjnymi z zatacznikami (wedtug
wzoréw z Rozdziatu VII i VIII).

b) Podmiot (osoba) prawna — majgca siedzibe na terenie woj. opolskiego: spétdzielnia socjalna,
podmioty ekonomii spolecznej, przedsigbiorstwa spoteczne, jednostki samorzadu terytorialnego
(i ich jednostki organizacyjne), organizacje pozarzadowe (rejestrowe w KRS i na szczeblu
powiatu), ko$cielne osoby prawne, administracja publiczna (PUP, PCPR, itp.), jednostki
o$wiatowe (szkoty, uczelnie, itp.), instytucje rynku pracy, itp., ktore moga skorzysta¢ z wsparcia
w ramach Projektu i ztozyli odpowiednie o$wiadczenie przedstawicieli podmiotu prawnego
o przystgpieniu do projektu wraz z danymi uczestnika instytucjonalnego i danymi pracownika
(przedstawiciela) skierowanego przez dany podmiot wymaganymi w systemie SL 2014 poprzez
wypehienie formularza rekrutacyjnego wraz z zalgcznikami (wedlug wzorow z Rozdziatu VI
i VII).

15) Sciezka wsparcia — to zakres wsparcia w projekcie dostepny dla poszczegdlnych
uprawnionych osob fizycznych i os6b prawnych zamierzajacych stworzy¢ nowe miejsca pracy
i rozroznia formy wsparcia w zalezno$ci od potrzeb tych osob/grup, jest komplementarny
stymulujac powstanie i rozwoj oraz wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej poprzez osoby
fizyczne lub prawne spelniajgce kryterium uczestnika projektu, ktore zlozyly dokumenty
uprawniajgce do wnioskowania o wsparcie finansowe (bezzwrotng dotacje i/lub wsparcie
pomostowe) i ktorzy maja okreslong $ciezke reintegracji spoteczno-zawodowej, ktora obejmuje:
a) dla osob fizycznych zakladajacych nowe PS:

- weryfikacj¢ kwalifikowalnosci formalnej uczestnika projektu poprzez analize zlozonych
dokumentow,

- weryfikacji przez personel projektu (z udziatem osoby posiadajacej wiedze z zakresu
przedsigbiorczo$ci  spotecznej) zatozen merytorycznych, dotychczasowych kwalifikacji
1 umiejetnosci oraz analiz¢ ich sytuacji zyciowej w kontek$cie zalozenia dziatalnosci
gospodarczej w formie PS,

- weryfikacji gotowosci do zatozenia PS przez minimum dwa spotkania z doradca zawodowym /
psychologiem w postaci wywiadu (rozmowy) z wykorzystaniem testow psychologicznych

okreslajacych predyspozycje danej osoby do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej po
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przeanalizowaniu dotychczasowe do$wiadczenie zawodowego pod katem profilu zaplanowanej
do prowadzenia przez niego dziatalnos$ci PS,

- skompletowanie cato$ci dokumentéw niezbednych do oceny formalnej i merytorycznej przez
Komisje Rekrutacyjna,

- decyzja Komisji Rekrutacyjnej z okresem odwotawczym o dalszej formie wsparcia,

- przeprowadzenie wsparcia szkoleniowo-doradczego wynikajacej z dotychczasowej analizy
uczestnika projektu oraz pomystu na dzialalno$¢ gospodarcza w formie PS poprzez wsparcie
doradcoéw specjalistycznych oraz wybor tematyki 1 form szkolenia, warsztatow i indywidualnych
form wsparcia oraz mozliwosci ukonczenia kursow podnoszacych kwalifikacje zawodowe
i kompetencje UP,

- przy wspoélpracy z personelem projektu opracowanie merytoryczne i formalne dokumentow
niezbg¢dnych do zlozenia wnioskow o przyznanie wsparcia finansowego na zatozenie PS,

- ztozenie niezbgdnej dokumentacji do KOW,

- po pozytywnej decyzji KOW (z uptynigciem okresu odwolawczego) i1 zatwierdzeniu listy
rankingowej przez IP zawarcie Umowy o przyznanie wsparcia finansowego na zatozenie PS
(w miedzyczasie grupa zatozycieli nowego PS sktada dokumenty rejestracyjne w KRS itp.);

b) dla oséb fizycznych przystepujacych do istniejacego PS lub zatrudnianych w istniejacych
PS:

- weryfikacje kwalifikowalnosci formalnej uczestnika projektu poprzez analiz¢ ztozonych
dokumentow,

- weryfikacji przez personel projektu (z udzialem osoby posiadajacej wiedze z zakresu
przedsigbiorczo$ci  spotecznej) zatozen merytorycznych, dotychczasowych kwalifikacji
1 umiejetnoscei oraz analize ich sytuacji zyciowej w konteksScie przystgpienie i/lub zatrudnienia
w dziatajagcym PS oraz analiza srodowiska (otoczenia spotecznego),

- weryfikacji gotowosci do zatrudnienia w PS przez minimum dwa spotkania z doradca
zawodowym/psychologiem z ewentualnym wykorzystaniem testow psychologicznych,

- skompletowanie calosci dokumentow niezbednych do oceny formalnej 1 merytorycznej przez
Komisje Rekrutacyjna,

- decyzja Komisji Rekrutacyjnej z okresem odwotawczym o dalszej formie wsparcia,

- ewentualne przeprowadzenie wsparcia szkoleniowo-doradczego wynikajacej z dotychczasowe;j
analizy uczestnika projektu i ich potrzeb oraz koncepcji wykorzystania $rodkéw finansowych na
przystapienie/zatrudnienie w PS z mozliwo$cig wsparcie doradcéw specjalistycznych, innego
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personelu projektu oraz mozliwosci ukonczenia kursow podnoszgcych kwalifikacje zawodowe
I kompetencje UP,

- przy wspoélpracy z personelem projektu opracowanie merytoryczne i formalne dokumentow
niezb¢dnych do zlozenia wnioskéw przez PS o0 przyznanie wsparcia finansowego na
przystapienie lub zatrudnienie w PS,

- ztozenie niezbgdnej dokumentacji do KOW,

- po pozytywnej decyzji KOW (z uptynieciem okresu odwotawczego) i zatwierdzeniu listy
rankingowej przez IP, beneficjent zawiera Umowe 0 przyznanie wsparcia finansowego na
przystapienie lub zatrudnienie w PS danych osob;

¢) dla oséb prawnych zakladajacych nowe PS (w tym z przeksztalcenia PES w PS):

- weryfikacje kwalifikowalno$ci formalnej uczestnika projektu poprzez analiz¢ zlozonych
dokumentow,

- weryfikacja z udzialem osoby posiadajacej wiedze z zakresu przedsigbiorczosci spotecznej
pomystu osoby prawnej na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci takie aspekty
prowadzonej dziatalnosci jak: pomyst na przedsigbiorstwo spoteczne, szansa przetrwania
zaplanowanego przedsiewzigcia, posiadana wiedza i doswiadczenie w kontek$cie planowanego
profilu przedsigbiorstwa spolecznego, zapotrzebowanie na pracownika z wymogami ich
kwalifikacji i kompetenciji,

- skompletowanie catosci dokumentoéw niezbednych do oceny formalnej i merytorycznej wniosku
przez Komisje Rekrutacyjna,

- decyzja Komisji Rekrutacyjnej z okresem odwotawczym o dalszej formie wsparcia,

- ewentualne przeprowadzenie wsparcia szkoleniowo-doradczego dla planowanych do
zatrudnienia UP-os6b fizycznych wynikajacej z analizy i ich potrzeb oraz koncepcji
wykorzystania §rodkow finansowych na zatrudnienie w nowo utworzonym PS z mozliwoscig
wsparcie doradcoéw specjalistycznych, innego personelu projektu oraz mozliwosci ukonczenia
kurséw podnoszacych kwalifikacje zawodowe i kompetencje planowanych do zatrudnienia w PS
konkretnych oséb,

- przy wspoélpracy z personelem projektu opracowanie merytoryczne i formalne dokumentoéw
niezbe¢dnych do zlozenia wnioskow zatozycielskich przez osoby prawne zakladajacych nowe PS,

- zlozenie niezbednej dokumentacji do KOW,
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- po pozytywnej decyzji KOW (z uptynigciem okresu odwotawczego) i zatwierdzeniu listy
rankingowej przez IP na zawarcie Umowy 0 przyznanie wsparcia finansowego na zatozenie
nowego PS (w migdzyczasie podmioty prawne sktadaja niezbg¢dne dokumenty do KRS itp.).
16) Komisja Rekrutacyjne (KR) — Komisja powotana przez Beneficjenta zlozona z personelu
projektu wykazujacych sie¢ wiedzg i do$wiadczeniem z zakresu wspierania PES i w celu
wylonienia w przejrzysty i obiektywny sposob uczestnikow projektu sposrod kandydatéw (osob
fizycznych i podmiotow prawnych) zglaszajacych zamiar tworzenia nowych miejsc pracy
w przedsiebiorstwach spotecznych. Biorgc pod uwage specyfike grup docelowych uprawnionych
do uzyskania wsparcia dotacyjnego proces rekrutacji bedzie zréznicowany w stosunku do:
a) o0sob fizycznych zakladajacych nowe przedsigbiorstwo spoteczne,
b) osob fizycznych przystepujacych do istniejagcego przedsigbiorstwa spolecznego oraz
zatrudnianych w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych,
C) os6b prawnych zaktadajacych nowe przedsigbiorstwo spoteczne.
Sktad Komisji Rekrutacyjnej ustala beneficjent i musi si¢ ona sktada¢ z co najmniej 5 oséb
a w jej sktad moze wej$¢ rowniez przedstawiciel IP w roli obserwatora.
17) Komisja Oceny Wnioskéw (KOW) — Komisja powotana przez Beneficjenta, w sktad ktorej
wchodzg pracownicy (personel projektu), przedstawiciele IP oraz eksperci oceniajacy Wniosek
o przyznanie $rodkéw finansowych na utworzenie nowych miejsc pracy, ktorej zasady okresla
Regulamin Komisji Oceny Wnioskow. Sktad Komisji Oceny Wnioskow ustala beneficjent
1 skfada si¢ ona z: przewodniczacego, sekretarza, 3 cztonkow, zespotu ekspertow z ktorych co
najmniej jeden jest specjalista (finansista, ekonomista posiadajacy kompetencje w zakresie
analizy ekonomicznej PS) oraz bierze w niej udziat obligatoryjnie przedstawiciel 1P, ktory moze
lecz nie musi uczestniczy¢ w dalszej czgsci jej prac.
18) Dotacja inwestycyjna — bezzwrotne wsparcie finansowe przyznawana dla uprawnionego/j
uczestnika/czki projektu w formie jednorazowej dotacji w wysokosci do 20 000,00 PLN brutto na
osobeg W celu utworzenia nowego przedsigbiorstwa spotecznego lub stworzenia miejsca pracy w
istniejgcym przedsigbiorstwie spolecznym (w tym z przeksztalcenia podmiotu ekonomii
spotecznej). Maksymalna kwota wsparcia finansowego dla jednego podmiotu stanowi nie wigcej
niz trzydziestokrotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia W rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
19) Wsparcie pomostowe — stanowi kontynuacje pomocy udzielanej uczestnikom projektu,
ktorzy zalozyli przedsigbiorstwo spoteczne lub  utworzyli  miejsce/miejsca pracy
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w przedsiebiorstwie spotecznym (wysoko$¢ udzielanego wsparcia pomostowego bedzie wynikac
z potrzeb danego przedsigbiorstwa spotecznego odpowiednio uzasadnionych we wniosku
0 przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego) i jest udzielanie PS w formie:

a. wsparcie szkoleniowo - doradcze w zakresie:

- podnoszenia wiedzy 1 rozwijania umiejetnosci potrzebnych do zatozenia, prowadzenia
1 rozwijania przedsigbiorstwa spotecznego, w tym m.in.: szkolenia, warsztaty, doradztwo,
mentoring, coaching, tutoring, wizyty studyjne itp.,

- dostarczania i rozwijania kompetencji oraz kwalifikacji zawodowych niezb¢dnych do pracy
w przedsigbiorstwie spolecznym;

b. wsparcie finansowe (bezposrednia, bezzwrotna pomoc kapitalowa) obejmujaca:

- podstawowe wsparcie pomostowe udzielane za okres pierwszych 6-miesiecy od dnia
rozpoczecia prowadzenia dziatalno$ci i przyznawane jest na podstawie Wniosku o przyznanie
podstawowego wsparcia pomostowego sktadanego tylko przez nowo utworzone przedsi¢biorstwo
spoteczne do beneficjenta 1 bedzie wyplacane po podpisaniu umowy na otrzymanie

podstawowego wsparcia pomostowego w comiesi¢cznej kwocie do 800,00 PLN brutto na osobe,

- przedluzone wsparcie pomostowe udzielane w uzasadnionych przypadkach przez okres do 6
miesiecy od dnia zakonczenia korzystania z podstawowego wsparcia pomostowego (w zaleznosci
od potrzeb przedsigbiorstwa i oceny zasadnosci przez zesp6t ekspertéw w ramach oceny wniosku
o przedtuzenie wsparcia pomostowego), nie dtuzej jednak niz do 12 miesig¢cy od dnia rozpoczgcia
prowadzenia dziatalnosci przez przedsigbiorstwo spoteczne, W comiesiecznej kwocie nie wyzszej
niz 800,00 / 750,00 PLN brutto na uprawniong osobg fizyczna.

Ww. kryteria obowiazuja rowniez w przypadku utworzenia nowego przedsi¢biorstwa
spolecznego (w tym przeksztalcenie z podmiotu ekonomii spolecznej) przez osoby prawne
i w tym przypadku dotyczy liczby oséb fizycznych zatrudnianych w tym PS.

Wyzej wymienione wsparcie finansowe udzielane przedsigbiorstwu spolecznemu stanowi
wielokrotno$¢ liczby nowo utworzonych miejsc pracy, co oznacza ze przyznawane jest na
kazdego zatozyciela, osobe zatrudniong w nowym przedsigbiorstwie spolecznym, o ile osoby te
kwalifikujg si¢ do uzyskania wsparcia zgodnie z warunkami dotyczacymi osob fizycznych
wskazanymi w § 2 pkt 11 i 12. W przypadku, gdy w trakcie udzielania wsparcia pomostowego
nastgpi zmniejszenie wskazanej liczby oséb w umowie o otrzymanie podstawowego wsparcia
pomostowego, beneficjent dopuszcza mozliwos¢ zatrudnienia w to miejsce innej uprawnionej do

otrzymania wsparcia pomostowego 0soby.
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20) Dzien/dni - ilekro¢ w dokumencie mowa jest o dniach, rozumie si¢ przez to dni robocze, jesli
nie wskazano inaczej. Dniami roboczymi w rozumieniu niniejszego dokumentu nie sa dni
ustawowo wolne od pracy okreslone w ustawie z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od
pracy (Dz. U. 2015, poz. 90), ani soboty.

21) Dzien skutecznego doreczenia informacji (beneficjentowi przez Uczestnika/czki
Projektu lub odwrotnie) - za dzien skutecznego dorgczenia uznaje sig:

a. w przypadku doreczenia osobistego - date potwierdzenia pisemnego pracownika Zespotu
Projektu/Uczestnika/czki;

b. w przypadku przesyiki za posrednictwem Poczty Polskiej — date wptywu;

c. w przypadku poczty elektronicznej - dat¢ potwierdzenia odbioru wiadomosci elektronicznej
(e-mail);

d. w przypadku firm kurierskich - date wskazang na zwrotnym potwierdzeniu odbioru;

e. przez pelnomocnika - w przypadku ustanowienia petnomocnika do sktadania dokumentow -
date odbioru osobistego potwierdzong podpisem pelnomocnika oraz pracownika Zespotu
Projektu/Uczestnika/czki Projektu (pelnomocnik powinien ztozy¢é dodatkowo dokument
poswiadczajacy powotanie pelnomocnika przez osobg uprawniong).

22) Zasady wsparcia — to aktualnie obowigzujace ,,ZASADY UDZIELANIA WSPARCIA NA
TWORZENIE NOWYCH MIEJSC PRACY W PRZEDSIEBIORSTWACH SPOLECZNYCH”
w ramach dzialania 8.3 Wsparcie podmiotow ekonomii spotecznej RPO WO 2014-2020
(dokument przyjety przez Zarzad Wojewddztwa Opolskiego w pazdzierniku 2015r z pdzn. zm.)
w ktorych znajduja si¢ definicje, zasady i procedury zwigzane z udzieleniem wsparcia dla
powstania nowych miejsc pracy w przedsigbiorstwach spotecznych.

23) 4 Typy projektu — zgodnie z dokumentacjg konkursowg w ramach realizacji projektu okresla
si¢ 4 Typy:

Typ | - wsparcie finansowe na tworzenie nowych miejsc pracy w PES poprzez zastosowanie
nastepujacych instrumentow:

a) wsparcie szkoleniowe 1 doradztwo stuzace:

1. podnoszeniu wiedzy 1 rozwijaniu umiej¢tno$ci potrzebnych do zatozenia, prowadzenia
1 rozwijania przedsigbiorstwa spotecznego, w tym m.in.: szkolenia, warsztaty, doradztwo,
mentoring, coaching, tutoring, wizyty studyjne itp.,

i1. dostarczaniu 1 rozwijaniu kompetencji oraz kwalifikacji zawodowych niezb¢dnych do pracy
w przedsigbiorstwie spotecznym,
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b) bezzwrotne wsparcie finansowe na:

1. utworzenie nowych miejsc pracy poprzez zatozenie nowego przedsiebiorstwa spotecznego,
w tym spoldzielni socjalne;j,

ii. utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejacych przedsiebiorstwach spotecznych,
w tym przystgpienie do spotdzielni socjalnej oraz zatrudnienie w spotdzielni socjalne;,

iii. przeksztatcenie podmiotu ekonomii spolecznej w przedsigbiorstwo spoteczne pod warunkiem
utworzenia nowego/nowych miejsc pracy,

d) wsparcie pomostowe dla przedsiebiorstwa spotecznego obejmujace wsparcie finansowe
polaczone z dziataniami, o ktérych mowa w lit. a) ppkt. 1 oraz ii, §wiadczonymi w formie
zindywidualizowanych ustug.

Typ Il - $wiadczenie ustug wsparcia ekonomii spotecznej i przedsi¢biorstw spotecznych zgodnie
z KPRES (Dziatanie I11.3. Ustugi wsparcia ekonomii spotecznej i przedsigbiorstw spolecznych),
w tym w zakresie:

a) ustug animacji lokalne;j,

b) ustug rozwoju ekonomii spoteczne;j,

c¢) ustug wsparcia istniejacych przedsiebiorstw spotecznych.

Typ Il - wsparcie, w tym w szczegolnosci reintegracja zawodowa dla osob zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym za posrednictwem przedsigbiorstw spolecznych
1 podmiotoéw sfery gospodarczej utworzonych w zwigzku z realizacja celu spotecznego badz dla
ktorych lezacy we wspdlnym interesie cel spoteczny jest racjg bytu dziatalnosci komercyjne;.
Typ IV - podnoszenie kwalifikacji zawodowych 1 kompetencji pracownikdw przedsigbiorstw
spotecznych.

24) Strona internetowa projektu prowadzona przez beneficjenta — www.owesbyczyna.pl

25) Postanowienia koncowe

1. Ostateczna interpretacja niniejszych Zasad, wigzaca dla Kandydatéw/tek oraz
Uczestnikow/czek Projektu nalezy do beneficjenta realizatora projektu.

2. Beneficjent nie odpowiada za jakiekolwiek szkody, a w szczegélnoSci za zobowigzania
poczynione przez Kandydatéw/tek 1 Uczestnikdw/czki Projektu wobec osob trzecich.

3. Korzystanie ze wsparcia OWES Byczyna (w tym ztozenie kompletnych dokumentow
rekrutacyjnych) jest jednoznaczne ze zrozumieniem i akceptacja niniejszego Regulaminu.
Uczestnicy projektu potwierdzaja pisemnie zapoznanie si¢ z niniejszym Regulaminem podpisujac
je w Formularzu Rekrutacji.
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4, Jezeli w wyniku weryfikacji dokumentow zostanie stwierdzone, ze Kandydat/ka,
Uczestnik/czka projektu ztozyl/a podrobione lub stwierdzajace nieprawdg¢ dokumenty, albo
ztozyl/la nieprawdziwe lub niepelne oswiadczenie, bedzie negatywne rozstrzygnigcie ich
wnioskow rekrutacyjnych oraz mozliwo$¢ podciggnigcia do odpowiedzialnosci prawnej.
5. Uczestnik projektu zobowigzuje si¢ do wypelnienia 1 podpisania niezbednej dokumentacji
projektowej, w tym w szczegolnosci do podpisywania list obecnosci na szkoleniu, doradztwie,
list potwierdzajacych otrzymanie materiatow szkoleniowych oraz korzystania z cateringu.
6. Uczestnik projektu wyraza zgode na bezptatne rozpowszechnianie i wykorzystanie wizerunku
przez PROFES Spoétdzielni¢ Socjalng i Powiat Kluczborski do celéw zwigzanych z
upowszechnianiem projektu, jego monitoringu i ewaluacji.
7. W zakresie spraw nieuregulowanych w niniejszych Zasadach obowigzujg przepisy prawa,
dokumenty programowe oraz wytyczne w zakresie Europejskiego Funduszu Spolecznego, ze
szczegblnym uwzglednieniem zapisow RPO WO na lata 2014-2020, Wytycznych w zakresie
realizacji  przedsiewzie¢c w obszarze wlgczenia spolecznego i zwalczania ubostwa
z wykorzystaniem srodkéow EFS i EFRR na lata 2014-2020, Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020 oraz Regulaminu
konkursu dotyczacego projektow ztozonych w ramach: Osi VIII Integracja spoteczna Dzialanie
8.3 Wsparcie podmiotow ekonomii spotecznej W ramach RPO WO 2014-2020, Nabor I —
pazdziernik 2015r.
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ROZDZIAL 11
REGULAMIN REKRUTACJI I SWIADCZENIA USLUG WSPARCIA
NA RZECZ UCZESTNIKOW PROJEKTU (OSOB FIZYCZNYCH I PRAWNYCH)
NIE ZAMIERZAJACYCH SKORZYSTAC ZE WSPARCIA FINANSOWEGO
NA TWORZENIE NOWYCH MIEJSC PRACY

§ 3. Zasady realizacji uslugi.
1. Odbiorcami ustug wsparcia moga by¢ osoby fizyczne i prawne (instytucje), o ktorych mowa

w § 2 pkt 15 Regulaminu, ktore prawidtowo wypelnity odpowiednie formularze rekrutacyjne:
Formularz rekrutacji uczestnika indywidualnego lub instytucjonalnego(odpowiednio C.1 lub
C.2).

2. Rekrutacja do Projektu bedzie odbywala si¢ na terenie powiatow, wymienionych w § 1 ust. 2
1 zostanie poprzedzona akcja informacyjno-promocyjng (ogloszenia na stronach internetowych
beneficjenta, partnera, wybranych IOES). Informacje o naborze zostang rozestane droga
elektroniczng do jednostek samorzadu terytorialnego, o$rodkéw pomocy spotecznej,
powiatowych urzgedow pracy, przedsigbiorstw spolecznych, podmiotéw ekonomii spotecznej,
organizacji pozarzadowych, koscielnych osob prawnych, Lokalnych Grup Dziatania operujacych
na terenie Subregionu Potnocnego Na stronie internetowej projektu beda dostgpne dokumenty
rekrutacyjne z mozliwoscia do pobrania oraz beda one kolportowane wsrdd instytucji
wspolpracujacych z beneficjentem w ramach zawartych partnerstw lokalnych, porozumien
z IOES, Lokalnymi Grupami Dziatania.

3. Niniejszy Regulamin okres$la zasady rekrutacji co najmniej:

a) 4900so0b fizycznych (258 kobiet i 232 mezczyzn) zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem
spolecznym z mozliwoscig skorzystania z pelnego zakresu wsparcia (rOwniez wsparcia
finansowego) — Typ projektu: 11, 1, 1V;

b) 84 oséb fizycznych nie zaliczonych do grupy zagrozonych ubéstwem i/lub wykluczeniem
spolecznym (44 kobiety i 40 mezczyzn) w zakresie doradztwa, szkolen z obszaru ekonomii
spotecznej i przedsigbiorczo$ci spotecznej - bedg to pracownicy administracji samorzadowej
i publicznej oraz pracownicy i/lub czlonkowie podmiotow ekonomii spolecznej, organizacji
pozarzadowych typu: stowarzyszenia, fundacje, itp. — Typ projektu: II, 111, 1V;

C) 48 podmiotéw ekonomii spolecznej, ktorym beneficjent na wniosek zainteresowanych moze
udziela¢ wsparcia dla PES nie prowadzacych dzialalnosci gospodarczej 1 tym samym nie
korzystajacych z pomocy publicznej w formie pomocy de minimis lub udziela¢ wsparcia dla

istniejagcym PES, ktore prowadzac dzialalno$¢ gospodarcza (jako przedsigbiorstwa spoleczne)
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zostang objete odpowiednim zakresem ushug doradczych, konsultacyjnych, szkoleniowych
I specjalistycznych oraz finansowych i tym samym zostanie im udzielona pomoc publiczna
w formie pomocy de minimis. W przypadku nowo zalozonych PS pomoc de minimis bgdzie
liczona dla ustug swiadczonych na rzecz podmiotu, po dacie uzyskania wpisu do Krajowego
Rejestru Sagdowego.

4. Rekrutacja odbywa si¢ w sposob ciagly do realizacji zatozen rekrutacyjnych i kazdy UP bedzie
miat mozliwo$¢ skorzystania ze wszystkich Typow projektu zgodnie z jego sytuacja na rynku
pracy i zakwalifikowaniem do danej grupy wsparcia oraz zgloszonym w formularzu
rekrutacyjnym zapotrzebowaniu.

5. Zasady rekrutacji osob fizycznych i prawnych nie zainteresowanych otrzymaniem
wsparcia finansowego na zalozenie PS i/lub zatrudnienie w PS:

a) na utworzonej stronie internetowej www.owesbyczyna.pl, co najmniej 10 dni przed

rozpoczeciem rekrutacji, beneficjent zamies$ci informacj¢ o terminie rekrutacji, ztozeniach
realizacji 1 zasadach rekrutacji do projektu, w tym Regulamin wraz z zalacznikami
i formularzami rekrutacyjnymi;

b) personel projektu dystrybuuje materiaty promocyjne wraz z informacja o formach wsparcia dla
potencjalnej grupy docelowej korzystajac m.in. z: osobistych kontaktow z potencjalnymi osobami
I podmiotami z tej grupy, kontaktujac si¢ z dotychczasowymi partnerami i uczestnikami projektu
Byczynski Inkubator Gospodarki Spolecznej lat 2013-2015 (w tym PCPR, PUP, OPS, lokalny
samorzad, LGD, itp.), uczestniczac na spotkaniach na terenie Subregionu Potnocnego,
kontaktujac si¢ z przedstawicielami NGO, JST z terenu oddziatywania projektu;

c) w ramach rekrutacji beneficjent okresla preferencje dla uczestnikéw sposrod osob i grup:

- kobiety,

- osoby niepetnosprawne,

- bezrobotni,

- bierni zawodowo,

- uczestnikow projektow realizowanych w ramach Dziatan 8.1 1 8.2 w celu uwzglednienia
komplementarnosci udzielanego wsparcia;

- pracownicy i cztonkowie PES/PS,

- pracownicy administracji samorzadowej i publicznej;

d) potencjalni UP moga poprawnie wypetione formularze wysyta¢ poczta, e-mailem, dostarczy¢
osobiscie do biura projektu, wypelni¢ w dniu otrzymania wsparcia i wreczy¢ personelowi
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projektu, ktory po sprawdzeniu kompletnosci niezbednych informacji archiwizuje je oraz
w przypadku otrzymania pierwszego wsparcia w ramach projektu wprowadza odpowiednie dane
do SL2014;

e) w ramach prowadzonych szkolen uczestnikom/czkom przystuguje przerwa kawowa i/lub
obiadowa (dostosowane do czasu szkolen) oraz materialy szkoleniowe (w tym notatnik,
dhugopis).

6. Uczestnikom projektu proponuje si¢ nastgpujace tematyki i formy wsparcia:

a) Szkolenia, warsztaty w zakresie:

e szkolen branzowych / zawodowych dla PES i PS prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza —
tematyka wybierana w oparciu o zgtaszane potrzeby UP;

e Szklen ,mickkich” wzmacniajacych potencjach PES i 0so6b zainteresowanych dziatalnoscia
PES - tematyka wybierana w oparciu o zgtaszane potrzeby UP (kazde ze szkolen trwaé bedzie
2 dni po 5h, tacznie 10 h / szkolenie);

Wybor tematyki szkolen przez UP nast¢puje w trakcie sktadania Formularzy Rekrutacyjnych lub
w miarg potrzeb poprzez zgloszenie zapotrzebowania na okreslong tematyke do Koordynatora
OWES Byczyna. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ skorzystania z jednej, kilku lub wszystkich tematoéw
szkolen. Rekrutacja uczestnikow do ww. szkolen begdzie prowadzona albo w okresie rekrutacji,
albo bezposrednio przed kazdym szkoleniem w zaleznosci od potrzeb. Wykonanie ustugi
szkoleniowej bedzie dokumentowane: lista obecnos$ci, ankietami itp..

b) Wsparcie doradcze, animacyjne, informacyjne zgodnie ze standardami OWES realizowane
poprzez:

- animacje lokalng gl. Spotkania animacyjne indywidualne i grupowe, spotkania edukacyjne,
diagnoze spoteczna udzial w r6znego rodzaju wydarzeniach w subregionie, spotkania feresight-
owe, dziatania promocyjno-informacyjne,

- doradztwo kluczowe;

- doradztwo biznesowe:

- doradztwo specjalistyczne w zakresie: prawnym, ksiegowo-podatkowym, osobowym,
finansowym, marketingowym, inne w zaleznosci od potrzeb;

- stale doradztwo osobowe;

- monitorowanie PES i PS;

- koordynowanie dziatan partnerskich
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Wsparcie doradcze realizowane begdzie w zaleznosci od zapotrzebowania UP (oséb fizycznych
I prawnych) i nie bedzie zwigzane z udzielaniem pomocy publicznej w formie pomocy de
minimis. Doradztwo jest $wiadczone w sposob bezposredni (indywidualnie oraz grupowo)
w siedzibie OWES, siedzibach Partneréw lub innym dogodnym dla UP miejscu oraz za
posrednictwem narz¢dzi komunikacji elektronicznej (telefonicznie, poczta elektroniczna,
wideokonferencja, itp.). Proces udzielania doradztwa rozpoczyna si¢ w terminie maksymalnie
3 dni roboczych od zgloszenia zapotrzebowania na taka usluge, ktéra moze by¢ ustne,
telefonicznie, e-mailowa, itp. Termin i zakres ustugi ustala indywidualnie doradca w zaleznosci
od potrzeb UP. Wykonanie ustug doradczych, jest odpowiednio dokumentowane (lista obecnosci,
karta doradcza/karta informacyjna, ankietami itp.

¢) Na stronie internetowej projektu beda zamieszczane informacje o terminach, miejscu szkolen

warsztatow oraz podane dane kontaktowe do doradcow i ekspertow.
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ROZDZIAL 111
REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU
ZAMIERZAJACYCH SKORZYSTAC ZE WSPARCIA FINANSOWEGO
NA TWORZENIE NOWYCH MIEJSC PRACY W PES/PS

§ 4. Postanowienia ogodlne.

1. O przyznanie wsparcia finansowego moga ubiegaé sie nastepujace osoby i podmioty
(przedsigbiorstwa spoteczne) uczestniczace w projekcie:
a. osoby fizyczne, ktore w ramach projektu zarejestrujg przedsigbiorstwo spoteczne ($rodki
przystuguja w zwiazku z zalozeniem nowego przedsigbiorstwa spolecznego), przy czym
uczestnik projektu rejestruje przedsigbiorstwo spoleczne dopiero po otrzymaniu ostatecznej
informacji o przyznaniu wsparcia finansowego;
b. osoby fizyczne, ktore ztozyly deklaracje przystapienia do istniejagcego przedsigbiorstwa
spotecznego/zatrudnienia w istniejacym przedsiebiorstwie spotecznym w ramach projektu ($rodki
przyshuguja w zwiazku z przystgpieniem do istniejacego przedsigbiorstwa spotecznego i/lub
zatrudnienia w istniejacym przedsigbiorstwie spotecznym), przy czym $rodki sg przekazywane na
konto przedsigbiorstwa spolecznego dopiero po przyjeciu tej osoby w poczet czlonkow
przedsigbiorstwa spotecznego i/lub po zatrudnieniu tej osoby w przedsi¢biorstwie spotecznym;
C. podmioty ekonomii spolecznej, ktore zamierzaja utworzy¢ nowe miejsce/miejsca pracy, pod
warunkiem przeksztatcenia si¢ w przedsigbiorstwa spoteczne.
2. Wsparcia na tworzenie nowych miejsc pracy w podmiotach ekonomii spotecznej, beneficjent
bedzie wspomagal ich efektywne wydawanie, poOprzez zastosowanie nast¢pujacych
instrumentow:
a. wsparcie szkoleniowe 1 doradztwo stuzace:

I. podnoszeniu wiedzy i rozwijaniu umiej¢tnosci potrzebnych do zalozenia, prowadzenia
i rozwijania przedsigbiorstwa spolecznego, w tym m.in.: szkolenia, warsztaty, doradztwo,
mentoring, coaching, tutoring, wizyty studyjne itp.,

ii. dostarczaniu i rozwijaniu kompetencji oraz kwalifikacji zawodowych niezb¢dnych do pracy
w przedsigbiorstwie spolecznym,
b. bezzwrotne wsparcie finansowe na:

I. utworzenie nowych miejsc pracy poprzez zatozenie nowego przedsigbiorstwa spolecznego,

w tym spoéidzielni socjalnej,
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ii. utworzenie nowego/mowych miejsc pracy w istniejagcych przedsiebiorstwach spotecznych,
w tym przystapienie do spotdzielni socjalnej oraz zatrudnienie w spotdzielni socjalne;j,

Iii. przeksztalcenie podmiotu ekonomii spotecznej w przedsigbiorstwo spoteczne pod warunkiem
utworzenia nowego/nowych miejsc pracy,
c. wsparcie pomostowe dla przedsigbiorstwa spotecznego (spotdzielni socjalnej) obejmujgce
wsparcie finansowe polaczone z dzialaniami, o ktorych mowa w lit. a) ppkt. i oraz ii,
s$wiadczonymi w formie zindywidualizowanych ustug.
3. Rekrutacja do Projektu osob fizycznych i prawnych zamierzajgcych skorzystaé z wsparcia
finansowego bedzie odbywata si¢ na terenie powiatow, wymienionych w § 1 ust. 2 i zostanie
poprzedzona akcjg informacyjno-promocyjng (ogloszenia na stronach internetowych
beneficjenta, partnera, wybranych IOES). Na stronie internetowej projektu beda dostepne
dokumenty rekrutacyjne z mozliwoscia do ich pobrania oraz informacja o tym bedzie
kolportowana drogg elektroniczng do instytucji operujacymi na terenie Subregionu Pdétnocnego
jednostek samorzadu terytorialnego, OPS, PUP, PCPR, przedsigbiorstw spotecznych, podmiotow
ekonomii spotecznej, organizacji pozarzadowych, koscielnych oséb prawnych oraz podmiotéw
wspoOtpracujacych z beneficjentem w ramach zawartych partnerstw lokalnych, porozumien
z IOES, Lokalnymi Grupami Dziatania.
4. Beneficjent zapewni otwarty, bezstronny 1 przejrzysty (wybodr uczestnikow projektu odbywa
si¢ w oparciu o Formularze rekrutacyjne wuczestnikéw) nabor kandydatow na uczestnikOw
projektu wsrod trzech grup:
a) osob fizycznych zaktadajacych nowe przedsigbiorstwo spoteczne (A.1 Formularz rekrutacji
0s0b fizycznych zamierzajqcych zatozyé nowe PS),
b) osob fizycznych przystepujacych do istniejacego przedsiebiorstwa spolecznego oraz
zatrudnianych w istniejacych przedsigbiorstwach spotecznych (A.2. Formularz rekrutacji osob
fizycznych zamierzajgcych przystgpic/zatrudnic¢ sig w istniejgcym PS),
c) osob prawnych zaktadajacych nowe przedsigbiorstwo spoteczne (A.3. Formularz rekrutacji
0sob prawnych zamierzajgcych zatozy¢ nowe PS).
5. Regulamin rekrutacji osob fizycznych 1 prawnych zainteresowanych utworzeniem miejsca
pracy w podmiocie mieszczacym si¢ w definicji przedsigbiorstwa spotecznego, okreslonej w § 1.
pkt 8 Zasad dotyczy procedury naboru i oceny kwalifikowalno$ci Uczestnikow Projektu

w ramach $ciezki wsparcia obejmujace;j:
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a) W przypadku osob fizycznych zakladajacych nowe przedsigbiorstwo spoleczne:
obowigzkowo przejda oni test kompetencji i rozmowe z psychologiem/doradca zawodowym
pozwalajace na ocen¢ predyspozycji do zalozenia i prowadzenia PS a ich wnioski b¢da oceniane
przez osoby posiadajace] wiedze¢ z zakresu przedsigbiorczosci spotecznej 1 wchodzace w skiad
Komisji Rekrutacyjnej, gdzie nastgpi ich formalna weryfikacja oraz opinia czy dana osoba jest
gotowa do prowadzenia (z innymi) dziatalno$ci gospodarczej, czy jej sytuacja zyciowa,
wczesniejsza Sciezka aktywnos$ci pozwala na rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
W wyniku analizy jej dotychczasowego doswiadczenia zawodowego (majac na uwadze profil
zaplanowanej  dziatalno$ci) oraz w wyniku minimum 2 spotkan z doradcg
zawodowym/psychologiem (potaczonych z przeprowadzeniem testow psychologicznych
badajacych predyspozycje danej osoby do zatozenia i prowadzenia PS) okresli si¢ mozliwosci
osoby/oséb do prowadzenia wraz z innymi osobami dziatalnosci gospodarczej w postacie
przedsiebiorstwa spolecznego. Badanie predyspozycji Kandydatow do prowadzenia/pracy w PS:
po pozytywnej ocenie formalnej osoby fizyczne zamierzajace utworzy¢ miejsce pracy w PS sa
kierowane na test kompetencji oraz rozmowe z psychologiem/doradcg zawodowym w celu
zbadania predyspozycji do prowadzenia/pracy w PS (predyspozycji zawodowych, cech
przedsiebiorczych, motywacji do pracy w PS) z ktorej sporzadzana jest pisemna opinia.

b) W przypadku oséb fizycznych przystepujacych do istniejacego przedsi¢biorstwa
spolecznego oraz zatrudnianych w istniejacych przedsi¢biorstwach spolecznych: przy
pomocy 0s6b posiadajacych wiedze z zakresu przedsigbiorczos$ci spotecznej zweryfikuje si¢ czy
dana osoba jest gotowa do podje¢cia zatrudnienia biorgc pod uwage jej Sytuacje zyciowa,
wczesniejsza Sciezke aktywizacji, dotychczasowe doswiadczenie zawodowe oraz w wyniku
minimum 2 spotkan z doradcg zawodowym/psychologiem poprzez wywiad (ewentualne
przeprowadzenie testow psychologicznych — jak w opisie a) oraz analiz¢ srodowiska i otoczenia
spotecznego zaopiniuje si¢ jej przydatnos¢ w PS. Preferuje si¢ wnioski przygotowane wspolnie
przez osoby fizyczne i podmioty ekonomii spolecznej w ktorych planuje si¢ zatrudni¢ te osoby.
Ocena bedzie dokonana przez Komisje Rekrutacyjng na bazie analizy i weryfikacji formalnej
danych zamieszczonych w dokumentach rekrutacyjnych.

c) W przypadku osob prawnych zakladajacych nowe przedsi¢biorstwo spoleczne: osoby
z doswiadczeniem z zakresu przedsigbiorczosci spotecznej zweryfikuja w trakcie Komisji
Rekrutacyjnej pomyst na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w formie przedsigbiorstwa
spotecznego, Szans¢ na przetrwanie zaplanowanego przedsiewzigcia, posiadang wiedzg
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1 doswiadczenie w kontekscie planowanego profilu dziatalnos$ci przedsiebiorstwa spotecznego.
Ocena bedzie dokonana przez Komisj¢ Rekrutacyjng na bazie analizy i weryfikacji formalnej
danych zamieszczonych w dokumentach rekrutacyjnych.

6. Beneficjent bedzie dazy¢ do zakwalifikowania do udzialu w ramach ww. $ciezki wsparcia co
najmniej 730s6b fizycznych?® (w tym 38 kobiet i 35 mezczyzn) oraz 7 osob prawnych.

7. Beneficjent w celu weryfikacji formularzy rekrutacyjnych powotuje Komisje Rekrutacyjna,
w sktad ktérej wchodzi nie mniej niz 5 cztonkdéw wykazujacych si¢ wiedzg 1 doswiadczeniem

z zakresu wspierania PES (plus w roli obserwatora przedstawiciel IP).

8. Eksperci powotani przez Beneficjenta zobowigzani sa do podpisania o$wiadczenia
o bezstronno$ci dokonanej oceny stanowigcej =zalgcznik do karty oceny formularza

rekrutacyjnego.

9. Beneficjent ma obowiazek nalezyte udokumentowanie procesu rekrutacji UP.

10. Informacje o terminach planowanych naboréw wnioskow rekrutacyjnych, wnioskow
o przyznanie $rodkow finansowych na tworzenie nowych miejsc pracy sa kazdorazowo
umieszczane na stronie internetowej OWES, co najmniej 10 dni roboczych przed rozpoczeciem

naboru.

11. Wraz z terminem naboru na stronie zamieszczony zostaje Regulamin z Formularzami
1 Zalacznikami oraz informacja o miejscu 1 sposobie skladania dokumentéw rekrutacyjnych,
wykaz zatacznikow niezbednych do ztozenia aplikac;i.

12. Kazdy ztozony wniosek rekrutacyjny zostaje opatrzony numerem ewidencyjnym (dotyczy
rowniez grup osob indywidualnych tworzacych nowe PS) wedlug wzoru: OWES Byczyna /numer
naboru/A.1 lub A.2 lub A.3/rok.”

13. Numer nadany przy rejestracji wniosku stanowi jednocze$nie jego identyfikator na liscie
rankingowej.

14. Kazdy/a Kandydat/tka lub (osoba prawna) otrzyma potwierdzenie ztozenia dokumentow:

a. W przypadku osobistego ztozenia wniosku — potwierdzenie zlozenia z podaniem daty i godziny
ich przyjecia 1 z nadanym numerem ewidencyjnym;

b. W przypadku przestania dokumentéw za posrednictwem kuriera lub poczta tradycyjng —

Kandydat zobowigzany jest do zachowania dowodu ich nadania. Potwierdzenie wptywu

* Minimum 20% z tej grupy musza stanowic osoby zarejestrowane w PUP i sprofilowane w Il Profilu.
SAA. dotyczy oséb fizycznych zamierzajgcych zatozy¢ nowe PS; A.2. dotyczy oséb fizycznych (+PS) zamierzajacych
przystapi¢, zatrudni¢ w istniejgcym PS; A.3. dotyczy os6b prawnych zamierzajacych zatozy¢ nowe PS.

Regulamin $wiadczenia ustug OWES Byczyna rekrutacji do projektu
Byczynski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej dla subregionu péfnocnego

aks(es)

Strona 2 6



Fundusze ; : e
Unia Europejska £
o o OPOLSKIE

EUFODEJS!(IG Europejski Fundusz Spoteczny IR
Program Regionalny 245

dokumentow bedzie przestane do Kandydata/tki/Uczestnika Projektu drogg mailowa na adres
podany we wniosku.
15. Dokumenty rekrutacyjne ztozone po terminie podanym w ogloszeniu o rekrutacji nie beda

rozpatrywane 1 zostang automatycznie odrzucone.

§ 5. Procedura wyboru i kwalifikowalnosci uczestnikow projektu
1. Rekrutacja odbiorcow wsparcia finansowego prowadzona bedzie w sposob otwarty dla

wszystkich uprawnionych, z zachowaniem przejrzystosci i bezstronno$ci oraz w terminach
podanych w ogloszeniu, do czasu wyczerpania $rodkow finansowych na bezzwrotne dotacje
finansowe. Beneficjent powiadomi o zakonczeniu rekrutacji na swojej stronie internetoweyj.

l.a. Planowane sa trzy okresy rekrutacji i weryfikacji skladanych wnioskéw o wsparcie
finansowe na zalozenie miejsc pracy w przedsiebiorstwie spolecznym oraz CO najmniej trzy
posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej:

- w IV kwartale 2016 — 2 nabory,

- w | kwartale 2017 roku,

z zastrzezeniem, iz w przypadku zrekrutowania odpowiedniej ilo$ci uczestnikow wsparcia
finansowego w pierwszych naborach, kolejne nie begdg realizowane ale w przypadku nie
zrekrutowania w okre§lonym czasie wystarczajacej liczby Wnioskdw o przyznanie wsparcia
finansowego zostanie okres rekrutacji przedtuzony, o czym beneficjent poinformuje na swojej
stronie internetowej oraz wysytajac informacje do IOES z terenu Subregionu Potnocnego.

2. Uczestnikami projektu korzystajacymi ze wsparcie w postaci bezzwrotnych $rodkow
finansowych i szkolno-doradczych w zakresie rozwoju sektora ekonomii spotecznej sg
wylacznie:®

a) Osoby fizycznych, ktore spelniaja jednocze$nie ponizsze warunki:

a.1) sa zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zgodnie z definicjami z § 2 pkt. XX,
a.2) sa osobami, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy’ i/lub osobami wskazanymi w art. 1 ust. 2 pkt 1-4 i 6-7 ustawy

6 Katalog oséb i podmiotéw mogacych korzysta¢ ze wsparcia szkoleniowo-doradczego oraz bezzwrotnych dotacji i
wsparcia pomostowego w poszczegoélnych konkursach moze zosta¢ zmieniony, np. ze wzgledu na stanowisko IZ w
tym zakresie, zmiane aktéw prawnych wyzszego rzedu, zmiane SZOOP RPO WSL, itp.

" W przypadku oséb, dla ktérych okreélono profil pomocy, w projekcie beda mogty wziaé udziat osoby
zakwalifikowane do profilu | i Il profilu, pod warunkiem iz doswiadczajq one wykluczenia spotecznego na
podstawie innych przestanek niz bezrobocie. ale-ped-warunkiem,ze-sg-osobami-bez-pracy,ktére-przeszlyproces

. 7 s = . T .
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o zatrudnieniu socjalnym, i/lub osobami niepelnosprawnymi, przy czym jezeli udziat tych oséb
w grupie osob zatrudnianych w przedsigbiorstwie spolecznym stanowi od 30 do 50%
ogétu o0séb zatrudnionych w tym przedsigbiorstwie to moga to by¢ osoby wylacznie
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepelnosprawnosci. Jezeli natomiast udzial oséb
niepelnosprawnych jest roéwny lub przekracza 50% ogélu o0so6b  zatrudnionych
w przedsigbiorstwie spotecznym to wtedy ich stopien niepelnosprawnos$ci nie jest brany pod
uwage,

b) Podmioty (osoby) prawne, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy o spotdzielniach

socjalnych (organizacje pozarzadowe w rozumieniu przepisOow o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, jednostki samorzadu terytorialnego, kos$cielne osoby prawne),
ktoére zamierzaja utworzy¢ nowe miejsce/miejsca pracy®;

¢) Przedsiebiorstwa spoleczne, ktore zamierzaja utworzy¢ nowe miejsce/miejsca pracy;

d) Podmioty ekonomii spolecznej, ktore zamierzajg utworzy¢ nowe miejsce/miejsca pracy, pod

warunkiem przeksztatcenia si¢ w przedsigbiorstwa spoteczne.
3. W przypadku 0sob fizycznych zamierzajacych zatozy¢ nowe przedsiebiorstwo spoteczne lub

przystapi¢ do PS wytacza si¢ 0soby:

- zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sadowym, Centralnej Ewidencji 1 Informacji
o Dzialalnosci Gospodarczej lub prowadzace dziatalnos¢ na podstawie odrgbnych przepisow
(w tym m.in. dziatalno$¢ adwokacka, komornicza lub o$wiatowa) w okresie 12 miesigcy
poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu, tj. dzien podpisania O$wiadczenia
kwalifikowalnosci uczestnika (Zatacznik nr 2),

- karane za przestgpstwa skarbowe w rozumieniu ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999r. Kodeks
karny skarbowy (Dz. U. 2013 186 z p6zn. zm.) oraz niekorzystajace z petni praw publicznych
i nieposiadajace petni®/ograniczonej'® zdolnosci do czynnosci prawnych,

- zamierzajace prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w sektorach wykluczonych na podstawie art.
1 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.

107 i1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

Nowo utworzony PES, jako podmiot prawny moze zosta¢ objety zakresem ustug doradczych, konsultacyjnych,
szkoleniowych i specjalistycznych po dacie uzyskania wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wiasciwego
rejestru. Przed tym wpisem wsparcie jest udzielane osobom fizycznym i prawnym zamierzajgcym zatozyé nowe PES
w zakresie niezbednym do przeprowadzenia procesu zatozycielskiego i dokumentacji zwigzanej z ztozeniem
odpowiedniego wniosku — Zatgcznik nr 3

9 Dotyczy zatozycieli przedsiebiorstwa spotecznego.

10 Dotyczy oséb przystepujgcych do przedsiebiorstwa spotecznego.

8
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- pozostajagce w zwigzku malzenskim lub w faktycznym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia z beneficjentem, partnerem beneficjenta (w tym podmiotem
bedacym cztonkiem partnerstwa posiadajacego akredytacje ministra Wlasciwego ds.
Zabezpieczenia Spotecznego), wykonawca oraz pracownikami beneficjenta, partnera lub
wykonawcy uczestniczagcymi w procesie rekrutacji i przyznawania wsparcia finansowego,
- ktore taczy lub taczyt z beneficjentem, partnerem beneficjenta (w tym podmiotem bedacym
cztonkiem partnerstwa posiadajacego akredytacje ministra Wiasciwego ds. Zabezpieczenia
Spotecznego), wykonawca oraz pracownikami beneficjenta, partnera lub wykonawcy
uczestniczagcymi w procesie rekrutacji 1 przyznawania wsparcia finansowego zwigzek z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli,
- ktore w ciggu ostatnich dwoch lat faczyl stosunek pracy lub inny (umowa zlecenie, umowa
o dzieto lub inne) z beneficjentem, partnerem beneficjenta (w tym podmiotem bg¢dacym
cztonkiem partnerstwa posiadajacego akredytacje ministra Wiasciwego ds. Zabezpieczenia
Spotecznego) lub wykonawca,
- ktore skorzystaty/zamierzaja skorzysta¢ rownolegle z innych $rodkéw, w tym zwlaszcza ze
srodkow PFRON, Funduszu Pracy oraz $rodkéw oferowanych w ramach RPO WO 2014-
2020/POWER 2014-2020 na pokrycie tych samych wydatkow zwigzanych z podjeciem oraz
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej badz tez zalozeniem przedsiebiorstwa spotecznego,
- ktérym udzielona w biezagcym roku podatkowym oraz w dwdch poprzedzajacych go latach
podatkowych pomoc de minimis przekroczyta kwote 200 000 euro lub 100 000 euro w przypadku
podmiotu zamierzajacego rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarczg w sektorze transportu drogowego
towarow,
- karanych zakazem dostepu do srodkow, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 14 Ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. , poz. 885, z p6zn. zm.),
- ktére na etapie zlozenia wniosku o przyznanie wsparcia finansowego nie bgda posiadaty
wszystkich niezbednych pozwolen niezbednych do funkcjonowania przedsigbiorstwa
spotecznego, ktore ma zosta¢ utworzone w zwigzku z realizacja projektu)ll, w szczegdlnosci:

e pozwolen na budowe/przebudowe/odbudowe itp. — zgodnie z Prawem budowlanym (Dz.

U.z2013r., poz. 1409 z p6zn. zm.),

" Nie dotyczy pozwolen, ktére mozna uzyskaé wytacznie po zarejestrowaniu przedsiebiorstwa spotecznego.
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e pozwolen na zmiang sposobu uzytkowania budynku lub jego cze$ci — zgodnie z Prawem
budowlanym (Dz. U. z 2013 r., poz. 1409 z p6zn. zm.).
4. Osoby, o ktorych mowa w ust. 2. pkt a) mogg ubiega¢ si¢ o wsparcie szkoleniowo-doradcze,
dotacje finansowg i wsparcie pomostowe, o ktorych mowa w Rozdziatach V-V niniejszego
Regulaminu swiadczenia ustug wsparcia przez OWES Byczyna. Podmioty, 0 ktorych mowa w ust.
2 pkt. b), ¢) i d), sa zobowigzane do wydelegowania swoich przedstawicieli do udziatu
w Projekcie i zatrudnienia w przedsiebiorstwie spotecznym osob, o ktorych mowa w ust. 2 punkt
a).
5. W pierwszym etapie rekrutacji kandydaci sktadaja wypeliony odpowiedni formularz

rekrutacyjny wraz z odpowiednimi dokumentami (zaswiadczeniami lub o§wiadczeniami).

6. Kandydaci — uczestnicy projektu osoby fizyczne zobowiazuja si¢ nie zmienia¢ statusu na rynku
pracy w okresie od dnia zlozenia dokumentéw rekrutacyjnych (co zostanie potwierdzone
odpowiednim zaswiadczeniem/oswiadczeniem) do dnia podjecia zatrudnienia
w przedsigbiorstwie spotecznym, co zostanie potwierdzone odpowiednim zaswiadczeniem
w dniu podpisania umowy o udzielenie dotacji.

7. Beneficjent powiadamia o terminie planowanych naboré6w oraz przyjetych kryteriach
kwalifikacji kandydatow do udzielenia wsparcia finansowego, zamieszczajac stosowne
informacje na swojej stronie internetowej. Kandydaci do udzielenia wsparcia majg obowigzek
zapoznania si¢ z kryteriami rekrutacyjnymi, co potwierdzaja stosownym o$wiadczeniem
w Formularzu Rekrutacyjnym.

8. Do udziatu w dalszej $ciezce wsparcia zostang zakwalifikowane osoby spetniajace kryteria
dostgpu do wsparcia, o ktorych mowa w ust.1, 1 przejda pozytywnie:

a) procedure oceny Formularzy Rekrutacyjnych,

b) rozmowe z Komisja Rekrutacyjna.

9. W zalezno$ci od przebiegu rozmowy z Komisja Rekrutacyjna, Komisja moze wskazaé
potrzebe wlaczenia do Projektu, w zakresie doradczo-szkoleniowym, innych osob nie
wymienionych w ust.2 pkt. a) a posiadajacych specjalne kwalifikacje przydatne do prowadzenia
dziatalnosci w formie PS.

10. Osoba sktadajgca Formularz Rekrutacyjny zostanie poinformowana o ewentualnych brakach
formalnych, na ktoérych uzupetnienie przystuguje termin maksymalnie 5 dni roboczych.

Dopuszcza si¢ jednorazowe uzupetnienie Formularza Rekrutacyjnego.
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11. Kompletny i poprawny pod wzgledem formalnym Formularz Rekrutacyjny trafia do dwoch
losowo wybranych cztonkow Komisji Rekrutacyjnej, ktorzy dokonuja jego oceny.

12. Komisja Rekrutacyjna sktada si¢ z minimum 5 osob. Czlonkami Komisji Rekrutacyjnej beda
osoby posiadajace praktyczng wiedze na temat prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w formie
przedsi¢biorstwa spotecznego m.in. trenerzy, doradcy zawodowi, doradcy specjalistyczni,
tutor/mentor, itp. Beneficjent moze powota¢ w sktad Komisji inne 0soby spoza statego personelu,
ktorych kwalifikacje okazg si¢ niezbedne przy dokonywaniu oceny Formularzy Rekrutacyjnych.
12. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

a. Ocena kandydatow do uczestnictwa w projekcie, dokonana w oparciu o wskazane kryteria
oceny uwzgledniajac nastgpujace zasady:

- kazdy kandydat oceniany jest przez co najmniej dwie losowo wybrane osoby wchodzace

w sktad Komisji Rekrutacyjne;j,

- osoby oceniajace danego kandydata podpisuja deklaracje bezstronnosci 1 poufnosci stanowiaca
zalacznik do Karty oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego uczestnikow,

- ocena kazdego kryterium powinna zawieraC co najmniej 5 — Ci0 zdaniowe pisemne
uzasadnienie.

b. Sporzadzenie wstgpnej listy rankingowej potencjalnych uczestnikow projektu mogacych
otrzymac wsparcie finansowe na nowe miejsca pracy w przedsigbiorstwach spotecznych.

c. Poinformowanie kandydatow w terminie do 5 dni liczac od dnia dokonania oceny o jej
wynikach (w wyjatkowych przypadkach, za zgoda IP termin ten moze ulec wydluzeniu),
z uwzglednieniem, w przypadku odrzucenia kandydatury, podania jego przyczyny i pouczenie
o mozliwosci odwotania si¢ od decyzji (uzasadnienie wraz z uzyskanym wynikiem punktowym),

d. Przeprowadzenie procedury odwotawczej zgodnej z ponizszymi zasadami:

- kandydat do uczestnictwa w projekcie, ktory w wyniku przeprowadzonej rekrutacji otrzymat
negatywna ocen¢ moze, w terminie do 5 dni liczac od dnia otrzymania przez niego informacji
o wynikach oceny, dostarczy¢ do biura projektu pisemne odwotanie od decyzji Komisji
Rekrutacyjnej,

- odwolanie jest rozpatrywane w ciggu 15 dni przez co najmniej 1 osobe bedaca czlonkiem
Komisji Rekrutacyjnej, przy czym nie moze to by¢ ta sama osoba, ktéra wczesniej dokonywata

oceny danego kandydata,
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- poinformowanie 0s6b, ktére wniosty odwotanie, w terminie do 5 dni liczac od dnia
zakonczenia procedury odwotawczej, o wyniku powtdrnej oceny wraz z pouczeniem ich, ze
podjeta decyzja w tym zakresie jest wigzaca i ostateczna.

e. Sporzadzenie ostatecznej listy rankingowej uczestnikéw projektu w terminie 5 dni liczac od
dnia poinformowania wszystkich kandydatow o ostatecznych wynikach oceny (w wyniku
przeprowadzenia procedury odwotawczej mozliwe sa zmiany w kolejnosci kandydatéw na liscie
w stosunku do wstepnej listy rankingowej) i podanie jej do publicznej wiadomos$ci na stronie
internetowej projektu.

f. Sporzadzenie protokotu z prac Komisji Rekrutacyjnej w terminie do 14 dni liczac od dnia
ogloszenia ostatecznej listy rankingowe;.

13. Rozmowa z Komisja Rekrutacyjng ma na celu ocen¢ pomystu na biznes, w szczego6lnosci:
racjonalnosci planowanego przedsiewzigcia i szans powodzenia, zasadno$ci planowanych dziatan
i wydatkow, zasobow do ktorych ma dostgp Kandydat, adekwatnosci kwalifikacji
I doswiadczenia zawodowego Kandydata w kontekscie planowanej dziatalnosci.

14. Oceny przyznawane przez kazdego z oceniajacych cztonkow Komisji sa sumowane
1 dzielone przez liczbe oceniajagcych. Maksymalna liczba mozliwych do zdobycia przy ocenie
merytorycznej wynosi 100 punktow. Aby znalez¢ si¢ na liScie zakwalifikowanych do dalszego
udzialu w projekcie, w tym wnioskowaniu o dotacje finansowe grupa osob fizycznych/PS musi
uzyska¢ minimum 60 punktow.

a. W przypadku wystgpienia rozbieznosci pomiedzy oceniajacymi w ocenie Formularzy
przekraczajacych 30% w ogolnej ocenie, Formularz podlega ponownej ocenie przez dwie osoby,
ktore nie dokonywaty oceny Formularzy, a nastgpnie wszystkie wyniki oceny sg sumowane
1 dzielone przez liczbe oceniajacych.

b. Do dalszego udziatu w projekcie zakwalifikowane zosta¢ moga jedynie osoby, ktore tacznie
spetniaja ponizsze kryteria:

- uzyskaly minimum 60 pkt. w procedurze oceny Formularza Rekrutacyjnego, przy zatozeniu, ze
kazda z pieciu czgsci formularza zostala oceniona pozytywnie, tj. otrzymata co najmniej 60%
punktow.

- uzyskaty minimum 60 pkt. w ocenie Komisji Rekrutacyjne;.

c. O kolejnosci na liscie Uczestnikow/czek decyduje suma otrzymanych punktéw w ramach

oceny opisanej w ust. b.
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15. Ztozone Formularze Rekrutacyjne podlegaja ocenie zgodnie z Kartg Oceny Formalnej

I Merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego, ktora zawiera deklaracje poufnosci i bezstronnosci

(Zatacznik nr 1) wedlug nastgpujacych kryteriow okreslonych we wniosku o dofinansowanie

i zgodnych z Zasadami wsparcia i w zalezno$ci od grupy wsparcia:

a) Kryteria dla oséb fizycznych zaktadajacych PS:

Nazwa kryterium

Maksymalna
liczba
punktow

1 Pomyst na przedsigbiorstwo spoteczne, wykorzystanie niszy na regionalnym/
lokalnym rynku, w tym spetnienie preferencji, o ktorych mowa w podrozdziale 4.4.
Zasad wsparcia: zréwnowazonego rozwoju, solidarnosci pokolen, polityki rodzinnej,
turystyki spotecznej, budownictwa spotecznego, lokalnych produktow kulturowych
oraz sfer rozwoju okre$lonych w pkt. 7 Opolskiego Programu Rozwoju ES 2016-
2022: turystyka spoteczna, ekologia, selektywna zbiorka odpadow, recykling,
melioracje wodne, odnawialne zrodia energii, rolnictwo spoteczne (volnictwo
zaangazowane spotecznie), budownictwo spoteczne, lokalny potencjat kulturowy,
Usfugi spoteczne dla poszczegolnych grup osob wykluczonych spotecznie i
zagrozonych wykluczeniem

25

2 | Posiadana wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie w kontekscie predyspozycji do
prowadzenia przedsigbiorstwa spolecznego z uwzglednieniem opinii doradcy
zawodowego/psychologa.

20

3 | Szanse przetrwania zaplanowanej dziatalnosci gospodarczej

25

4 | Umiejetno$¢ oszacowania wydatkow inwestycyjnych.

15

5 | Kryteria dodatkowe:

- stopien niepetnosprawnosci (preferencje dla znaczny i umiarkowany) 2 pkt,

- pte¢ Kobieta: 2 pkt,

- zaliczenie do 11 profilu w PUP: 2 pkt

- osoby biorace udziat w innych projektach z Dziatania 8.1 lub 8.2 wyrazajace
zainteresowanie zatrudnieniem w PS: 2 pkt,

- dlugotrwale bezrobotni: 2 pkt,

- uczestnicy KIS, CIS, WTZ, ZAZ: 1 pkt,

- 0soby w wieku 50+: 2 pkt,

- 0soby ponizej 25 roku zycia: 1 pkt,

- bierne zawodowo: 1 pkt,

15

Lacznie

100
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b) Kryteria dla osob fizycznych przystepujacych/zatrudnianych w istniejacych PS:

Maksymalna

Nazwa kryterium liczba
punktow

1 Pomyst na rozwdj przedsigbiorstwa spotecznego z wykorzystaniem niszy na
regionalnym/ lokalnym rynku, w tym spetnienie preferencji, o ktorych mowa w
podrozdziale 4.4. Zasad wsparcia: zréwnowazonego rozwoju, solidarnosci pokolen,
polityki rodzinnej, turystyki spotecznej, budownictwa spotecznego, lokalnych
produktow kulturowych oraz sfer rozwoju okreslonych w pkt. 7 Opolskiego 25
Programu Rozwoju ES 2016-2022: turystyka spoteczna, ekologia, selektywna
zbiorka odpadow, recykling, melioracje wodne, odnawialne zZrodta energii,
rolnictwo spoleczne (rolnictwo zaangazowane spotecznie), budownictwo spoleczne,
lokalny potencjat kulturowy, Ustugi spoleczne dla poszczegolnych grup 0sob
wykluczonych spolecznie i zagrozonych wykluczeniem).

2 | Opis korzysci, jakie spowoduje przyjecie nowego cztonka/zatrudnienie nowej osoby 20
w przedsigbiorstwie spotecznym.

3 | Posiadana przez kandydata/ kandydatke¢ wiedza, umiejetnosci i do$wiadczenie
zawodowe w kontekscie prowadzonego przez przedsigbiorstwo spoteczne profilu 20
dziatalnos$ci gospodarczej, z uwzglednieniem opinii doradcy
zawodowego/psychologa.

4 | Umiejetno$¢ oszacowania wydatkow inwestycyjnych. 15

5 | Kryteria dodatkowe:

- stopien niepetnosprawnosci (preferencje dla znaczny i umiarkowany) 3 pkt,

- pte¢ Kobieta: 3 pkt,

- zaliczenie do 11 profilu w PUP: 3 pkt,

- osoby biorace udzial w innych projektach z Dziatania 8.1 lub 8.2 wyrazajace
zainteresowanie zatrudnieniem w PS: 2 pkt, 20
- dlugotrwale bezrobotni: 3 pkt,

- uczestnicy KIS, CIS, WTZ, ZAZ: 2 pkt,
- 0soby w wieku 50+: 2 pkt,

- 0soby ponizej 25 roku zycia: 1 pkt,

- bierne zawodowo: 1 pkt

Lacznie 100
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b) Kryteria dla os6b prawnych:

Maksymalna

Nazwa kryterium liczba
punktow

1 Pomyst na zakres dziatalnosci przedsigbiorstwa spotecznego z wykorzystaniem nisz
na regionalnym/ lokalnym rynku, w tym spetnienie preferencji, o ktorych mowa w
podrozdziale 4.4. Zasad wsparcia: zréwnowazonego rozwoju, solidarnosci pokolen,
polityki rodzinnej, turystyki spotecznej, budownictwa spotecznego, lokalnych
produktow kulturowych oraz sfer rozwoju okreslonych w pkt. 7 Opolskiego 25
Programu Rozwoju ES 2016-2022: turystyka spoteczna, ekologia, selektywna
zbiorka odpadow, recykling, melioracje wodne, odnawialne zZrodta energii,
rolnictwo spoleczne (rolnictwo zaangazowane spotecznie), budownictwo spoleczne,
lokalny potencjat kulturowy, Ustugi spoleczne dla poszczegolnych grup 0sob
wykluczonych spolecznie i zagrozonych wykluczeniem).

2 | Szanse przetrwania zaplanowanej dziatalno$ci gospodarcze;j. 25
3 | Opis korzysci jakie spowoduje utworzenie nowego miejsca pracy 20
4 | Umiejetno$¢ oszacowania wydatkow inwestycyjnych 15

5 | Kryteria dodatkowe dla podmiotu prawnego: liczba zatrudnianych o0sob
uprawnionych do otrzymania dotacji finansowej:

- 1 osoba (0 pkt), 15
- 2 osoby (5 pkt),

- 0od 3 do 5 oséb (10 pkt),

- powyzej 5 0sob (15 pkt).

Lacznie 100

16. Punkty za kryteria dodatkowe okreslone w punkcie 5 sa przyznawane po ocenie zasadniczej
czesci merytorycznej, czyli w przypadku nie osiaggnigcia w punktach 1-4 minimalnej warto$ci
punktowej, tj. 60 punktéw, punkty za osiggnigcie dodatkowych kryteriow nie beda przyznawane.
17. Oceniajacy zobowigzany jest do podania uzasadnienia dla dokonanej oceny. Minimalny
zakres uzasadnienia oceny Formularza Rekrutacyjnego obejmuje wyjasnienie kazdej oceny
czastkowej, tj. odnoszacej si¢ do poszczegdlnych kryteriow oraz podsumowanie ocenianego
Formularza.

18. Osoby fizyczne (grupa osob)/osoby prawne, ktore z powodu braku miejsc nie zakwalifikuja
si¢ do udzialu w projekcie, zostang umieszczone na liScie rezerwowej majac mozliwo$¢ dalszego

udzialu w momencie rezygnacji osob wczesniej zakwalifikowanych.
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19. Komisja Rekrutacyjna w przypadku jednakowej liczby punktow uzyskanych przez
Kandydatow, priorytetowo traktowac bedzie:

a. Kandydaci/PES/PS planujace dziata¢c w kluczowych sferach rozwoju wg KPRES:
zrOwnowazonego rozwoju, solidarnosci pokolen, polityki rodzinnej, turystyki spotecznej,
budownictwa spotecznego, lokalnych produktow kulturowych oraz w kierunkach rozwoju
okreslonych w Strategii Rozwoju Wojewodztwa i Opolskiego Programu Rozwoju Ekonomii
Spotecznej na lata 2016-2022 (dodatkowo 1 punkt);

b. Kandydaci posiadajacy deklaracj¢ zlecania ustug, np. listy intencyjne, wstepne umowy,
deklaracja stosowania klauzul spotecznych przez administracje (dodatkowo 1 punkt);

c. Kandydaci wychodzacy z WTZ, CIS, ZAZ, palcéwek opiekunczo-wychowawczych, zaktadow
poprawczych i innych, zgodnie z opisem W , Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzigé
w obszarze wlgczenia spotecznego i zwalczania ubdostwa” (dodatkowo 1 punkt);

d. Osoby fizyczne, ktore zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy znajdujg si¢ w III profilu oséb, tzw. oddalonych od rynku pracy
(w odniesieniu do osob sprofilowanych przez PUP) bedg preferowane w dostepie do dotacji ze
wzgledu na szczegolnie trudng sytuacje na rynku pracy (dodatkowo 2 punkty);

e. Osoby fizyczne po reintegracji spotecznej prowadzonej przez roznych beneficjentow
w ramach Priorytetu Inwestycyjnego 9i ze wzgledu na pozytywne prognozy utrzymania miejsca
pracy (dodatkowo 1 punkt);

f. Osoby fizyczne z niepelnosprawnoscig, ze wzgledu na trudniejsza sytuacje na rynku pracy
(dodatkowo 1 punkt).

g. Osoby fizyczne z niepetnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz osoby
chorujace psychicznie, ze wzgledu na trudniejsza sytuacj¢ na rynku pracy (dodatkowo 2 punkty).

20. Komisja tworzy dwie listy Kandydatow, ktorzy zakwalifikowali si¢ do udziatu w bloku
szkoleniowo-doradczym: pierwsza obejmuje osoby fizyczne/grupy osob fizycznych/osoby
prawne tworzace nowe PS, druga obejmuje PS tworzace nowe miejsca pracy.

21. Po zakonczeniu oceny Formularzy Rekrutacyjnych kandydat / grupa inicjatywna zostaje
zaproszona na spotkanie z beneficjentem w celu zawarcia Umowy szkolno-doradczej (Zatacznik
nr27.
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ROZDZIAL IV

REGULAMIN WSPARCIA SZKOLENIOWO-DORADCZEGO W RAMACH
TWORZENIA NOWYCH MIEJSC PRACY W PODMIOTACH EKONOMII
SPOLECZNEJ I PRZEDSIEBIORSTWACH SPOLECZNYCH

§ 6. Zasady uczestnictwa we wsparciu szkoleniowo — doradczym
1. Wsparcie szkoleniowo-doradcze poprzedza przyznanie wsparcia finansowego i jest skierowane
do co najmniej 90 Uczestnikow/czek projektu (UP)'? wybranych przez Komisje Rekrutacyjna.
Wsparcie realizowane bedzie w zalezno$ci od zapotrzebowania ze strony UP w terminach
uzgodnionych dla poszczegdlnych grup i osob fizycznych i prawnych.
2. Wsparciem szkoleniowo — doradczym moga by¢ roéwniez obejmowane osoby bedace
przedstawicielami o0s6b prawnych w zakresie niezb¢dnym do zakladania/prowadzenia
1 rozwijania przedsigbiorstwa spolecznego oraz osoby fizyczne, ktore moga wspomoc dziatalnos¢
PS i nie otrzymajg wsparcia finansowego ale zgodnie z art. 4 ust 2 pkt 1 Ustawy z 27 kwietnia
2016r o spotdzielniach socjalnych moga zosta¢ zatozycielami i/lub cztonkami PS (tym osobom
nie przystuguje stypendium szkoleniowe).
3. Wsparcie szkolno-doradcze bedzie adekwatne do roli jakg dana osoba bedzie petnita
w przedsigbiorstwie spolecznym (zalozyciel, pracownik, cztonek) 1 obejmowaé¢ w zaleznosci od
potrzeb rozwdj kompetencji osobistych i/lub kwalifikacji zawodowych. Wsparcie te powinno
dotyczy¢ m.in. sfery ekonomicznej funkcjonowania przedsigbiorstwa spotecznego 1 w zaleznosci
od potrzeb beda to: szkolenia, warsztaty, doradztwo, mentoring, coaching, tutoring, wspolpraca,
wizyty studyjne.
4. Uczestnikom projektu wnioskujacym o wsparcie finansowe zaproponuje si¢ nastepujace
tematyki szkolen, warsztatow 1 doradztwa:
a) obowigzkowe warsztaty dla osob zaktadajace PS w wymiarze 56 godzin na UP (zakres:
prowadzenie podmiotu, prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej 1 statutowej, zarzadzanie
organizacja, planowanie, aspekty prawne i finansowe prowadzenia dzialalnosci, tworzenie
biznesplanéw, budowanie powigzan kooperacyjnych, poszukiwanie finansowania, niszy

rynkowej oraz rozmowy doradcze (doradca zawodowy/psycholog))®;

12 . . . .. . . ) .

Minimum 20% z tej grupy muszg stanowi¢ osoby zarejestrowane w PUP i sprofilowane w Il Profilu.
13 Zgodnie z pkt. 10 mozna zwolni¢ z tego gdy szkolenia osoby, ktdre w okresie ostatnich 2 lat je odbyty i/lub gdy
osoba fizyczna uczestnik projektu bedzie tylko zatrudniany w juz istniejgcym PS.
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b) fakultatywne szkolenie: Wybér tematyki szkolen przez UP nastepuje w trakcie sktadania
Formularzy Rekrutacyjnych lub w miar¢ potrzeb poprzez zgloszenie zapotrzebowania na
okreslong tematyke.

) kursow, szkolen zawodowych podnoszacych umiejetnosci i kwalifikacje niezbgdna do pracy
w PS.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ skorzystania z jednej, kilku lub wszystkich tematéw szkolen.
Rekrutacja uczestnikow szkolen bedzie prowadzona albo w okresie rekrutacji, albo bezposrednio
przed kazdym szkoleniem w zalezno$ci od potrzeb. Wykonanie ustugi szkoleniowej bedzie
dokumentowane: lista obecnosci, arkusze monitoringowe itp..

d) doradztwo ogodlne i specjalistyczne (prawne, finansowo-ksiggowe, marketingowe, 0Sobowe,
podatkowe). W przypadku osob fizycznych, grup osob fizycznych oraz PES nie bedacymi na
dzien udzielania wsparcia podmiotami gospodarczymi nhie bedzie zwigzane z udzielaniem
pomocy publicznej w formie pomocy de minimis. Dla PS udzielanie doradztwo wigze si¢
z pomocg de minimis. Doradztwo jest §wiadczone w sposob bezposredni (indywidualnie oraz
grupowo) w siedzibie OWES, siedzibach Partneréw lub innym dogodnym dla UP miejscu oraz za
posrednictwem narzgdzi komunikacji elektronicznej (np. poczty elektronicznej, wideokonferencji
itp.). Proces udzielania doradztwa rozpoczyna si¢ w terminie maksymalnie 3 dni roboczych od
zgloszenia zapotrzebowania na takg ustuge, ktora moze by¢ ustne, telefonicznie, e-mailowa, itp.
Termin 1 zakres ustugi ustala indywidualnie doradca w zaleznosci od potrzeb UP. Wykonanie
ustug doradczych, jest odpowiednio dokumentowane (lista obecnosci, karta doradcza/karta
informacyjna, arkusze monitoringowe itp.).

5. Ustugi szkoleniowe i1 doradcze bgda $wiadczone zgodnie ze Standardami OWES przez kadrg
spetniajacg wymogi okreslone w tym dokumencie.

6. W przypadku rezygnacji z uczestniczenia we wsparciu szkoleniowo-doradczym przed
rozpoczeciem zaje¢ Uczestnik/czka zobowigzuje si¢ dostarczy¢ informacje o tym fakcie osobiscie
badzZ za posrednictwem poczty elektronicznej do Biura Projektu w najwcze$niejszym mozliwym
terminie.

7. Umowa o udzielenie wsparcia szkoleniowo-doradczego (Zatacznik 27) zostanie zawarta
z Uczestnikami Projektu, ktorzy zostali wytonieni w procedurze rekrutacyjne;.

8. Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach.
Beneficjent dopuszcza usprawiedliwione nicobecno$ci spowodowane chorobg lub waznymi
sytuacjami losowymi, przy czym osoby ubiegajace si¢ o dotacje finansowg i/lub wsparcie
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pomostowe mogg — z przyczyn usprawiedliwionych — opusci¢ do 20% godzin szkoleniowych
opisanych w Umowie wsparcia doradczo-szkoleniowego.

9. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci Uczestnik/czka bedzie mogh
kontynuowa¢ udziat w projekcie oraz ubiega¢ si¢ o przyznanie dotacji i/lub wsparcia
pomostowego wylgcznie po przedstawieniu wiarygodnego usprawiedliwienia i uzyskaniu zgody
Koordynatora OWES.

10. Z udziatu w szkoleniach i doradztwie, moga zosta¢ zwolnieni wytacznie Uczestnicy/czki,
ktorzy/e udokumentujg udzial w szkoleniach o podobnej tematyce i co najmniej takim samym
wymiarze godzinowym organizowanych w ramach innych projektow szkoleniowych. Certyfikat
lub zaswiadczenie dokumentujace uczestnictwo w szkoleniach nie moze by¢ wystawione
wezesniej niz w 2014 r. Decyzje o ewentualnym zwolnieniu z udzialu w szkoleniach na
podstawie przedstawionej dokumentacji podejmuje Koordynator OWES.

11. Uczestnik/czka projektu strona Umowy o udzielenie wsparcia szkoleniowo-doradczego
zostaje skreslony/a z listy uczestnikéw w przypadku:

- przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci i nie uzyskania od Koordynatora OWES zgody
na kontynuacj¢ uczestnictwa w projekcie,

- ztozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa,

- niespetnienia przestanek kwalifikujacych go do udzialu w projekcie i otrzymania wsparcia
finansowego.,

- naruszenia przez Uczestnika/czke niniejszego Regulaminu lub zasad wspotzycia spotecznego.
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ROZDZIAL V

REGULAMIN PRZYZNAWANIA WSPARCIA FINANSOWEGO NA ZALOZENIE
PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNEGO/WYKORZYSTANIA WSPARCIA
FINANSOWEGO NA UTWORZENIE NOWEGO/NOWYCH MIEJSC PRACY
W ISTNIEJACYCH PRZEDSIEBIORSTWACH SPOLECZNYCH/
PRZEKSZTALCENIE PODMIOTU EKONOMII SPOLECZNEJ W
PRZEDSIEBIORSTWO SPOLECZNE

§ 7. Zasady wspoélne przyznawania wsparcia finansowego
1. O przyznanie wsparcia finansowego moga ubiegal si¢ nastepujace osoby i podmioty
(przedsi¢biorstwa spoteczne) uczestniczace w projekcie:
a) uprawnione osoby fizyczne, ktére w ramach projektu zarejestruja nowe przedsigbiorstwo
spoteczne ($rodki przystluguja w zwigzku z zatozeniem przedsigbiorstwa spotecznego), przy
czym uczestnik projektu rejestruje PS dopiero po otrzymaniu ostatecznej informacji o przyznaniu
wsparcia finansowego;
b) uprawnione osoby fizyczne, ktore ztozyly deklaracje przystgpienia do istniejacego
przedsigbiorstwa spolecznego/zatrudnienia w istniejagcym przedsigbiorstwie spotecznym
w ramach projektu ($rodki przystuguja w zwigzku z przystgpieniem do istniejacego
przedsigbiorstwa spotecznego/zatrudnienia w istniejacym przedsigbiorstwie spotecznym), przy
czym s$rodki sg przekazywane na konto przedsiebiorstwa spotecznego dopiero po przyjeciu tej
osoby w poczet czlonkéw przedsigbiorstwa spotecznego/po zatrudnieniu tej osoby
w przedsigbiorstwie spolecznym;
) podmioty ekonomii spotecznej, ktore zamierzajg utworzy¢ nowe miejsce/miejsca pracy, pod
warunkiem przeksztatcenia si¢ w przedsigbiorstwa spoteczne.
2. Maksymalna kwota wsparcia finansowego na stworzenie jednego miejsca pracy stanowi nie
wigcej niz sze$ciokrotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia na dzien podpisania umowy o przyznanie
wsparcia finansowego (ale nie wigcej niz 20000,00 PLN) a maksymalna kwota wsparcia
finansowego dla jednego podmiotu (PS nowe lub istniejace) stanowi nie wigcej niz
trzydziestokrotnos¢ przecietnego wynagrodzenia W rozumieniu art.2 ust. 1 pkt 28 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy*® i kwoty te sa uzaleznione od potrzeb
zwigzanych z planowang inwestycja, wykazanych w Planie zalozenia przedsigbiorstwa

spotecznego lub w Planie wykorzystania wsparcia finansowego na utworzenie nowego/nowych

14 Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych wsparcie
finansowe otrzymane przez uczestnika projektu sg zwolnione z podatku dochodowego.
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miejsc pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych lub W Planie przeksztalcenia
podmiotu ekonomii spolecznej w przedsigbiorstwo spoleczne (Zatacznik nr 9), bedzie udzielone
wybranym uczestnikom projektu w postaci srodkow na rozwdj przedsigbiorczosci spotecznej na
podstawie Umowy o0 przyznanie wsparcia finansowego na zafozenie przedsiebiorstwa
spotecznego lub Umowy 0 przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie nowego/nowych
miejsc pracy w istniejgcych przedsigbiorstwach spotecznych lub Umowy 0 przyznanie wsparcia
finansowego na przeksztatcenie podmiotu ekonomii spotecznej w przedsigbiorstwo spoteczne.

3. Integralng czeScig Regulaminu przyznawania wsparcia finansowego na zalozenie PS,
wykorzystanie wsparcia finansowego na nowych miejsc pracy... jest Rozdzial VI Zalgczniki

I odpowiednio Rozdziat VII. Formularze rekrutacyjne.

§ 8. Procedura skladania i oceny Wnioskow o przyznanie wsparcia finansowego
na zalozenie PS /utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejacych PS
/przeksztalcenie PES w PS
1. Uczestnicy/czki projektu, w tym osoby prawne po zakonczeniu wsparcia szkoleniowo-

doradczego sktadaja wnioski o jednorazowa dotacje¢ finansowa, opracowane przy wspotpracy
1 pomocy ze strony personelu projektu (doradcow, doradcoéw specjalistycznych, doradcow
kluczowych i kluczowych biznesowych) i odpowiednio przygotowuja:

a) Plan zaloZenia przedsiebiorstwa spolecznego przygotowywany jest przez osoby fizyczne
1 osoby prawne, ktore ubiegaja si¢ o wsparcie finansowe na zalozenie nowego przedsigbiorstwa
spolecznego;

b) Plan wykorzystania wsparcia finansowego na utworzenie nowego/nowych miejsc pracy
w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych przygotowywany jest we wspotpracy osoby
fizycznej ubiegajacej si¢ o wsparcie finansowe na przystgpienie do/ zatrudnienie
w przedsigbiorstwie spolecznym z przedsigbiorstwem spotecznym, ktore zamierza przyjac
nowego cztonka / zatrudni¢ nowg osobe.

c) Plan przeksztalcenia podmiotu ekonomii spolecznej w przedsigbiorstwo spoleczne
przygotowywany jest przez podmiot ekonomii spotecznej celem przeksztatcenia si¢
w przedsigbiorstwo spoteczne pod warunkiem utworzenia nowych miejsc pracy dla osob
uprawnionych do otrzymania wsparcia finansowego.

Ww. Plany sg tworzone przez odpowiednio modyfikowanie Zatacznika nr 9.

2. Ocena ww. Planéw dokonana bedzie przez Komisjg Oceny Wnioskow (KOW) powotang przez
beneficjenta w sktadzie co najmniej 5 0sob: przewodniczacy Komisji, sekretarz, 3 cztonkoéw oraz
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eksperci (z ktorych co najmniej jeden jest specjalista: finansista lub ekonomista posiadajacy
kompetencje w zakresie analizy aspektow ekonomicznych prowadzenia dziatalnosci przez PS).
W ramach prac KOW moze uczestniczy¢ przedstawiciel IP, ktory obligatoryjnie uczestniczy
w rozpoczeciu prac KOW.

3. Wsparcie finansowe jest przyznawane na wniosek uczestnika projektu (Zatgcznik nr 3),
sktadany wraz z opracowanym Planem zatozenia przedsigbiorstwa spotecznego/Planem
wykorzystania wsparcia finansowego na utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejgcych
przedsiegbiorstwach  spotecznych/Planem  przeksztalcenia podmiotu ekonomii  spotecznej
w przedsiebiorstwo spoteczne (Zatacznik nr 9).

4. Do Wniosku powinny by¢ zataczone nastepujace dokumenty:

- potwierdzenie uczestnictwa we wsparciu szkoleniowo — doradczym (moze by¢ roéwniez spoza
tematyki wparcia oferowanego w projekcie),

- wpis do Krajowego Rejestru Sadowego (wymagany w przypadku przystgpowania/
zatrudnienia w juz istniejagcym przedsigbiorstwie spotecznym lub przeksztalcaniu podmiotu
ekonomii spotecznej w przedsigbiorstwo spoleczne),

- kopia nadania numeru REGON przedsigbiorstwu spolecznemu (wymagany w przypadku
przystgpowania/  zatrudnienia w juz istniejacym przedsigbiorstwie spolecznym lub
przeksztalcaniu podmiotu ekonomii spolecznej w przedsigbiorstwo spoteczne),

- kopia dokumentu zawierajacego PESEL osoby zamierzajacej zalozyé/przystapié/zostac
zatrudniong w przedsigbiorstwie spotecznym,

- Plan zalozenia przedsiebiorstwa spotecznego/Plan wykorzystania wsparcia finansowego na
utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych/Plan
przeksztatcenia podmiotu ekonomii spolecznej w przedsiebiorstwo spoteczne (Zatacznik nr 9),

- kopia aktualnego dokumentu poswiadczajacego zgloszenie w ZUS (wymagany w przypadku
przystgpowania/ zatrudnienia w istniejgcym przedsigbiorstwie spotecznym),

- dokumenty umozliwiajgce oceng sytuacji finansowej - sprawozdanie finansowe - bilans oraz
rachunek zyskow 1 strat za zamknigte ostatnie 6 miesi¢cy/kwartat lub uproszczone sprawozdanie
finansowe - uproszczony bilans oraz rachunek zyskéw i strat za zamknigte ostatnie

6 miesigcy/kwartat lub bilans otwarcia (jezeli dzialalnos¢ jest prowadzona krocej niz kwartat)'®,

B Jedli dotyczy.
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- o$wiadczenie, w ktorym przedsigbiorstwo spoteczne zobowigzuje si¢ do zatrudnienia/
przyjecia nowego cztonka/cztonkdéw i1 podpisania z nim/nimi umowy/ spoéldzielczej umowy
0 prace na okres nie krotszy niz 12 miesiecy liczonych od dnia otrzymania wsparcia

finansowego®®,

- os$wiadczenie o nieotrzymaniu, w roku podatkowym, w ktorym uczestnik projektu przystepuje
do projektu oraz w poprzedzajacych go dwoch latach podatkowych, pomocy de minimis
z roznych zrodetl 1 w ré6znych formach, ktorej wartos¢ brutto tgcznie z pomoca, o ktorg si¢ ubiega,
przekracza réwnowartos¢ w ztotych kwoty 200 000,00 EUR, a w przypadku podmiotu
prowadzacego dzialalno$¢ w sektorze transportu drogowego towaréw - rownowartos¢ w ztotych
kwoty 100 000,00 EUR, obliczonych wedtug $redniego kursu Narodowego Banku Polskiego

obowigzujacego w dniu udzielenia pomocy (Zatacznik nr 16) lub

- o$wiadczenie o wysokos$ci otrzymanej pomocy de minimis w roku podatkowym, w ktorym
uczestnik projektu przystepuje do projektu oraz w poprzedzajacych go dwodch latach
podatkowych (Zalacznik nr 17) lub

- zaswiadczenia o pomocy de minimis, wystawione przez podmioty udzielajagce pomocy, w roku
podatkowym, w ktoérym uczestnik projektu przystepuje do projektu oraz w poprzedzajacych go
dwoch latach podatkowych,
- Harmonogram rzeczowo — finansowy (Zatacznik nr 12),
- formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis, zgodny ze
wzorem stanowigcym zatgcznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika
2014r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de
minimis,
- kopie wszystkich niezbednych pozwolen (do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ktora ma
zosta¢ utworzona w zwigzku z realizacja projektu)”, w szczegollnosci:
e pozwolen na budowg/przebudowe/odbudowe itp. — zgodnie z Prawem budowlanym
(Dz. U. z 203 r. poz. 1409 z p6zn. zm.),
e pozwolen na zmiang¢ sposobu uzytkowania budynku lub jego czeSci — zgodnie

z Prawem budowlanym (Dz. U. z 203 r. poz. 1409 z p6zn. zm.).

1 Dotyczy osoéb fizycznych wnioskujgcych o zatrudnienie w przedsiebiorstwie spotecznym/przystgpienie do przedsiebiorstwa
spotecznego.

7 Nie dotyczy pozwolen, ktére mozna uzyskac wytgcznie po zatozeniu dziatalnosci gospodarcze;.
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5. Oceny Whnioskéw o przyznanie wsparcia finansowego dokonuje beneficjent poprzez Komisje
Oceny Whioskow (KOW) w oparciu Regulamin Komisji Oceny Wnioskéw (Zatacznik 24) oraz
Karte oceny formalnej (Zatacznik 13). O wynikach oceny Planow i wnioskow uczestnik projektu
zostanie poinformowany zgodnie z oznaczong w Formularzu preferowang formg kontaktu, jezeli
w formularzu zaznaczono wigcej niz jedng opcje a realizator Projektu wybierze forme¢ kontaktu
sposréd wskazanych przez Kandydata. W przypadku stwierdzenia bledow w zlozonych
dokumentach,  uczestnicy  projektu  moga  zosta¢  zobowigzani do  zlozenia
poprawionej/zaktualizowanej wersji Wniosku w terminie nie dluzszym niz 3 dni od daty
otrzymania od beneficjenta informacji w tej sprawie.

6. Do uchybien podlegajacych poprawie/uzupetnieniu nalezy:

- zlozenie Wniosku o przyznanie wsparcia finansowego na zatozenie przedsigbiorstwa
spolecznego/ utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejgcych  przedsiebiorstwach
spotecznych/ przeksztatcenie podmiotu ekonomii spolecznej w przedsigbiorstwo spoteczne/
(w tym rowniez zalacznikéw) w jednym egzemplarzu,

- brak co najmniej jednej strony w ktorymkolwiek egzemplarzu Wniosku,

- brak podpisu na Wniosku (w tym réwniez na ktérymkolwiek z zatagcznikow),

- niewypelnienie ktoregokolwiek z pol Wniosku.

Niedostarczenie zaktualizowanych dokumentéw w powyzszym terminie tratowane jest jako
rezygnacja z ubiegania si¢ o wsparcie finansowe 1 skutkowa¢ bedzie usunigciem z listy
uczestnikow projektu.

7. W przypadku negatywnej oceny formalnej, w terminie 5 dni beneficjent przesyta do
uczestnikow projektu informacje o odrzuceniu Wniosku wraz z uzasadnieniem i wskazaniem
maksymalnego terminu na ztozenie odwotania.

8. Uczestnicy projektu, ktorych wniosek zostat odrzucony, majg prawo w terminie do 5 dni od
dnia otrzymania pisma w tej sprawie, ztozy¢ pisemne odwotanie od negatywnego wyniku oceny
formalnej. W ciagu 5 dni (od ostatecznego mozliwego terminu zgloszenia odwotania przez
uczestnikow projektu) dokonywana jest powtorna ocena formalna Wnioskow, przy czym oceny
danego wniosku nie moze dokonywac ta sama osoba, ktora oceniata go wczesniej. Nastepnie,
w terminie do 5 dni beneficjent przekazuje pisemng odpowiedZ o wynikach powtornej oceny do

uczestnikow projektu.
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9. Po dokonaniu oceny formalnej wszystkich Wnioskéw ztozonych przez uczestnikow, Wnioski,
ktére otrzymaty pozytywny wynik na etapie oceny formalnej przekazywane sa do oceny
merytoryczneyj.

10. Oceny merytorycznej Wnioskow o przyznanie wsparcia finansowego  na zaloZenie
przedsiegbiorstwa spotecznego utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w  istniejgcych
przedsiebiorstwach  spolecznych  /przeksztalcenie ~ podmiotu  ekonomii  spolecznej
w przedsigbiorstwo spoteczne dokonuje Komisja Oceny Wnioskow przez losowo wybrane
2 0soby w oparciu 0 Karte oceny merytorycznej (Zatacznik nr 14), uzasadniajgc jg na pismie.

11. Warunkiem niezb¢dnym uzyskania wsparcia finansowego jest otrzymanie w trakcie oceny
merytorycznej co najmniej 60% ogdélnej sumy punktow oraz przynajmniej 60%
w poszczegdlnych kryteriach oceny, z uwzglgdnieniem zapisow Regulaminu Komisji Oceny
Whnioskow.

12. Uczestnik projektu oraz beneficjent maja prawo podja¢ negocjacje tresci Wniosku w zakresie
proponowanej kwoty dotacji oraz zakresu merytorycznego Wniosku. Negocjacje moga by¢
prowadzone w formie ustnej i/lub pisemnej, przy czym po ich zakonczeniu obowigzkowe jest
sporzadzenie protokotu.

13. Decyzje o przyznaniu wsparcia finansowego podejmuje beneficjent po ocenie wszystkich
Wnioskow w terminie 5 dni od zakonczenia oceny wszystkich Wnioskow i sporzadza
podstawowg liste rankingowa 1 protokoét z posiedzenia KOW. Na podstawowej liscie rankingowe;j
znajda si¢ wszystkie Wnioski, uszeregowane od najwyzszej do najnizszej liczby otrzymanych
punktow z ktorych czes$é, czyli wnioski w ramach 85% limitu miejsc (tj. 85% z catkowitej liczby
planowanych do przyznania dotacji), maja zagwarantowane otrzymanie wsparcia finansowego
(pozostate 15% dotacji zostanie przydzielonych po zakonczeniu procedury odwotawcze;j).

14. Beneficjent w terminie do 2 dni od sporzadzenia protokolu przekazuje podstawowa listg
rankingowa do IP, ktora w terminie do 7 dni od jej otrzymania dokonuje jej weryfikacji
I ewentualnie podejmuje decyzje o zablokowaniu wsparcia (w uzasadnionych przypadkach
termin ten moze ulec wydluzeniu). W okresie kolejnych 5 dni od otrzymania zweryfikowanej
podstawowej listy rankingowej od IP beneficjent wysyla do wszystkich uczestnikéw projektu
informacj¢ o wynikach oceny wraz z podaniem podstawowej (ostatecznej) w przypadku
Whnioskow odrzuconych, uzasadnienia swojej decyzji oraz wskazania maksymalnego terminu na
zlozenie odwotania (termin ten moze zosta¢ wydluzony w wyjatkowych przypadkach, po
uzgodnieniu z IP). W przypadku uczestnikow projektu, ktorzy majg otrzymacé wsparcie
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finansowe na zatozenie przedsiebiorstwa spotecznego/ utworzenie nowego/ nowych miejsc pracy
w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych/przeksztatcenie podmiotu ekonomii spotecznej
w przedsigbiorstwo spoteczne, W ramach podstawowej listy rankingowej, beneficjent wzywa ich
do ztozenia w okreslonym terminie zatacznikow do Umowy o przyznanie wsparcia finansowego
na zatozenie przedsiebiorstwa spotecznego lub Umowy o przyznanie wsparcia finansowego na
utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych lub
Umowy na przyznanie wsparcia finansowego na przeksztatcenie podmiotu ekonomii spolecznej
w przedsiebiorstwo spofeczne. Beneficjent podaje réwniez podstawowg liste rankingowa do
publicznej wiadomosci na stronie internetowe;.

16. W przypadku nieprzyznania wsparcia finansowego w ramach podstawowej listy rankingowe;j
(tj. w ramach 85% limitu miejsc wskazanego dla tej listy), uczestnicy projektu maja prawo,
w terminie do 5 dni liczac od dnia otrzymania informacji o wynikach oceny, dostarczy¢ pisemne
odwotanie od decyzji Komisji Oceny Wnioskow (o zachowaniu terminu decyduje data wptywu
odwotania do beneficjenta). Komisja w ciggu 5 dni (od ostatecznego mozliwego terminu zlozenia
odwotania przez uczestnikoOw projektu) dokonuje powtornej oceny wnioskow. Kazdy Wniosek
oceniany jest przez 2 osoby, przy czym nie mogg to by¢ te same osoby, ktore oceniaty go
wczesniej. W terminie do 5 dni liczac od dnia zakonczenia powtdrnej oceny beneficjent
sporzadza list¢ rankingowa po odwotaniach (i protokdt z powtdrnej oceny), ktore bedzie
obejmowaé¢ Wnioski uszeregowane od najwyzszej do najnizszej liczby otrzymanych punktow,
ktore nie otrzymaly dotacji w ramach 85% limitu, zaréwno te w ramach, ktérych zlozono
odwotanie, jak i Wnioski w ramach ktorych nie zlozono odwotania. Dofinansowanie uzyskaja
Whioski, ktore zajma pozycje do wysokosci 15% limitu miejsc (tj. 15% z catkowitej liczby
planowanych do przyznania dotacji, ustalonych w ramach limitu przyslugujacego w ramach
projektu). W ciggu 2 dni beneficjent przekazuje liste rankingowa po odwotaniach IP, ktora
z kolei, w terminie do 7 dni od otrzymania dokonuje jej weryfikacji i ewentualnie podejmuje
decyzje o zablokowaniu wsparcia. Beneficjent w terminie 5 dni liczac od otrzymania
zweryfikowane;j listy rankingowej po odwotaniach od IP, ma obowigzek podac ja do publicznej
wiadomosci (np. na stronie internetowej projektu) oraz poinformowac wszystkich uczestnikow
projektu znajdujacych si¢ na liscie rankingowej po odwotaniach o wynikach oceny oraz wezwac
uczestnikow projektu, ktérzy maja otrzymac wsparcie finansowe na zafozenie przedsigbiorstwa
spolecznego/ utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejgcych przedsigbiorstwach
spolecznych/przeksztatcenie podmiotu ekonomii spotecznej w przedsiebiorstwo spoteczne do
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zlozenia w okreslonym terminie zalacznikow, ktére nie zostaly dostarczone na etapie sktadania
Whniosku.

17. W przypadku uczestnikow projektu, ktorych Wnioski zostaty rozpatrzone negatywnie
w ramach procedury odwotawczej zostajg poinformowani, ze podjeta decyzja w tym zakresie jest
wigzaca i ostateczna.

18. Po zakonczeniu procedury odwotawczej, beneficjent sporzadza rowniez liste rezerwowa, na
ktorej znajda si¢ wszyscy uczestnicy projektu, ktorych Wnioski zostaly ocenione pozytywnie (to
znaczy w trakcie przeprowadzonej oceny merytorycznej otrzymalty co najmniej 60% ogodlnej
sumy punktéw oraz w poszczeg6lnych kryteriach oceny przynajmniej 60% punktow).

19. Rozpoczgcie prowadzenia dziatalno$ci w formie przedsigbiorstwa spotecznego powinno
nastgpi¢ nie pozniej niz miesigc od uzyskania ostatecznej informacji od beneficjenta o przyznaniu
wsparcia finansowego, przy czym zlozenie dokumentow do zarejestrowania przedsigbiorstwa
spotecznego w KRS nie uprawnia zalozycieli do pozyskania wsparcia finansowego. Do
otrzymania wsparcia finansowego uprawnione sg przedsigbiorstwa spoteczne po ich
zarejestrowaniu w KRS.

20. Po dostarczeniu zalacznikéw do Umowy, beneficjent podpisuje z przedsigbiorstwem
spotecznym Umowe o przyznanie wsparcia finansowego na zalozenie przedsigbiorstwa
spolecznego lub Umowe o przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie nowego/nowych
miejsc pracy w istniejgcych przedsigbiorstwach spotecznych lub Umowe o przyznanie wsparcia
finansowego na przeksztalcenie podmiotu ekonomii spotecznej w przedsiebiorstwo spoteczne
(Zalacznik nr 6), ktora okresla w szczegdlnosci wysokos¢ 1 warunki wyptaty Srodkoéw oraz

stanowi podstawe wyptacenia dotacji przedsigbiorstwu spolecznemu.

§ 9. Zabezpieczenie prawidlowego wykonania Umowy 0 przyznanie wsparcia finansowego
na zalozenie PS lub Umowy o przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie
nowego/nowych miejsc pracy w istniejacych PS lub
Umowy o przyznanie wsparcia finansowego na przeksztalcenie PES w PS
1. W celu zabezpieczenia prawidlowego wykonania Umowy o0 przyznanie wsparcia

finansowego na zatozenie przedsigbiorstwa spolecznego lub Umowy o przyznanie wsparcia
finansowego na utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejgcych przedsigbiorstwach
spotecznych lub Umowy o przyznanie wsparcia finansowego na przeksztatcenie podmiotu
ekonomii spolecznej w przedsiebiorstwo spoteczne, przedsigbiorstwo spoleczne zobowigzane jest

do zlozenia stosownego zabezpieczenia.
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2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zastosowanie jednej z ponizszych form zabezpieczenia
prawidlowego wykonania Umowy 0 przyznanie wsparcia finansowego:

- weksel wlasny in blanco wraz z deklaracja wekslowa,

- gwarancja bankowa,

- zastaw na prawach lub rzeczach,

- poreczenie,

- blokada rachunku bankowego,

- akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika,

beneficjent kazdorazowo uzgodni z zainteresowanym/i forme¢ zabezpieczenia, ktéra musi by¢
zawarta przed podpisaniem Umoéw z pkt.1.

3. Przedsigbiorstwo spoleczne zobowigzana jest przed podpisaniem Umowy przedlozy¢
beneficjentowi stosowne dokumenty, zgodnie z obowiazujacymi regulacjami i uzgodnieniami.

4. Dokument stanowigcy zabezpieczenie umowy zostanie przedsigbiorstwu spotecznemu
zwrocony:

- na jego pisemny wniosek zlozony po catkowitym rozliczeniu przez przedsiebiorstwo
spoteczne udzielonego wsparcia finansowego

oraz

- nie szybciej niz przed uplywem terminu obowigzkowego okresu prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej/utrzymania nowych miejsc pracy,

- po obowigzkowym potwierdzeniu tego faktu dokumentami (odpowiednie zaswiadczenia
Urzedu Skarbowego, ZUS) w terminie 3 tygodni od daty uplywu obowigzkowego okresu

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej/utrzymania nowych miejsc pracy.

§ 10. Procedury zwiazane z podpisaniem Umowy o przyznanie wsparcia finansowego
1. Procedura zwigzana z podpisaniem Umowy 0 przyznanie wsparcia finansowego na zatoZenie
przedsiebiorstwa  spolecznego obowiazujaca osoby fizyczne, ktore zarejestrowaly
przedsi¢biorstwo spoleczne (odpowiednio dotyczy rowniez zalozenia/przeksztalcenia PS
przez PES i/lub inne osoby prawne).
a. Ww. Umowa o0 przyznanie wsparcia finansowego zawierana jest mi¢dzy beneficjentem
a przedsiebiorstwem spotecznym, ktdre otrzymuje (po uzyskaniu prawomocnego wpisu w KRS)

wsparcie finansowe na wskazane konto;
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b. wysokos$¢ wsparcia finansowego, ktore jest uzaleznione od liczby zatozycieli ale nie moze
przekroczy¢ kwoty trzydziestokrotnos$ci przecigtnego wynagrodzenia W rozumieniu art. 2 ust. 1
pkt 28 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na dzien przyznania dotacji;

c. przed podpisaniem ww. Umowy przedsigbiorstwo spoteczne przedklada nastgpujace
dokumenty:

- kopi¢ uchwaty o przyjeciu Statutu wraz z zalaczonym Statutem i/lub innych dokumentow,
ktore powinny okresla¢ obowigzki zatozycieli wobec przedsigbiorstwa spotecznego,
- zaktualizowany Harmonogram rzeczowo — finansowy;

d. Statut i/lub inne dokumenty powinny okre§la¢ obowigzki zatozycieli wobec przedsigbiorstwa
spotecznego, w$rdd nich co najmniej obowiazek:

- dziatania w ramach przedsigbiorstwa spotecznego zgodnie z Planem zalozenia
przedsigbiorstwa spotecznego stanowigcym zatagcznik do Umowy,

- utrzymania przedsigbiorstwa spotecznego przez okres co najmniej 18 miesiecy od dnia
zawarcia Umowy;

e. rozliczenie srodkdw nastepuje poprzez:

- zlozenie o$wiadczenia o dokonaniu zakupoéw towaréw lub ustug zgodnie z Planem zatozenia

przedsigbiorstwa spotecznego z zastrzezeniem ppkt f),

- zlozenie szczegdtowego zestawienia towarow lub ustug, ktérych zakup zostat dokonany
zZ przyznanych $rodkow wraz ze wskazaniem ich parametrow technicznych lub jakosciowych.

f. przedsigbiorstwo spoteczne moze wystapi¢ do beneficjenta z pisemnym wnioskiem o zmiang
Harmonogramu rzeczowo - finansowego, w szczegdlnosci w zakresie zestawienia towaréw lub
ustug przewidywanych do zakupienia, ich parametréw technicznych lub jako$ciowych oraz
warto$ci jednostkowych. Beneficjent w ciggu 15 dni od otrzymania wniosku przedsigbiorstwa
spolecznego informuje jga pisemnie o decyzji dotyczacej zatwierdzenia lub odrzucenia
wnioskowanych zmian.

g. Dbeneficjent kontroluje prawidtowos¢ wykonania Umowy, w okresie 18 miesiecy od dnia jej
zawarcia, W szczego6lnosci poprzez weryfikacje spelnienia warunkéw, o ktorych mowa

w Umowie, w tym przede wszystkim:
- prowadzenie faktycznej dziatalno$ci gospodarczej przez przedsigbiorstwo spoteczne,

- wykorzystanie przez przedsigbiorstwo spoteczne zakupionych towardéw i ustug zgodnie

Z charakterem prowadzonej dziatalnosci, w tym z zatwierdzonym Planem. Z tym, ze beneficjent
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nie weryfikuje poszczegdlnych dokumentéw ksiegowych potwierdzajacych zakup towarow
1 ushug przez przedsigbiorstwo spoteczne.

h. przedsigbiorstwo spoteczne powinno posiadaé sprzet i wyposazenie zakupione z otrzymanych
srodkéw 1 wykazane w rozliczeniu, o ktorym mowa w ppkt d). W przypadku gdy w ramach
kontroli stwierdzone zostanie, iz przedsi¢gbiorstwo spoteczne, nie posiada towaroéw, ktore
wykazato w rozliczeniu, a ktére nabyl w celu zuzycia w ramach prowadzonej dziatalno$ci
gospodarczej (np. materiaty zuzywane w celu $wiadczenia ustug) lub w celu dalszej sprzedazy,
przedsigbiorstwo spoteczne powinno wykaza¢ przychdéd z tytutlu $wiadczonych ustug lub
sprzedazy towarow lub w inny sposdb uzasadni¢ fakt nieposiadania zakupionych towardw.

2. Procedura zwigzana z podpisaniem Umowy 0 przyznanie wsparcia finansowego na
utworzenie nowego/ nowych miejsc pracy w istniejgcych przedsigbiorstwach spolecznych.

a. Wyzej wymieniona Umowa 0 przyznanie wsparcia finansowego zawierana jest mig¢dzy
beneficjentem a przedsigbiorstwem spolecznym. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zastosowania umowy
trojstronnej zawieranej przez beneficjenta, osobe fizyczna i przedsiebiorstwo spoteczne.

b. Kwota wsparcia jest uzalezniona od liczby 0s6b nowozatrudnionych w przedsigbiorstwie
spotecznym/ przyjetych do spétdzielni socjalnej ale calkowita kwota wsparcia dla danego
przedsigbiorstwa spotecznego (na zatozenie nowego lub przystapienie do takiego PS oraz na
zatrudnienie nowych pracownikdw) nie moze przekroczy¢ kwoty trzydziestokrotnosci
przecietnego wynagrodzenia W rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy.

c. Przed podpisaniem ww. Umowy przedsigbiorstwo spoteczne przedktada zaktualizowany
Harmonogram rzeczowo — finansowy.

d. Rozliczenie srodkow nastepuje poprzez:

- zlozenie oS$wiadczenia o dokonaniu zakupéw towaréw lub ustug zgodnie
z Planem wykorzystania wsparcia finansowego na utworzenie nowego/nowych miejsc pracy
w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych, z zastrzezeniem ppkt e),

- zlozenie szczegdlowego zestawienia towaréw lub ushug, ktorych zakup zostal dokonany
Z przyznanych $rodkoéw wraz ze wskazaniem ich parametréw technicznych lub jako$ciowych.

e. Przedsigbiorstwo spoleczne moze wystapi¢ do beneficjenta z pisemnym wnioskiem o zmiang
Harmonogramu rzeczowo - finansowego, w szczegdlnos$ci w zakresie zestawienia towaréw lub

ushlug przewidywanych do zakupienia, ich parametrow technicznych lub jakosciowych oraz
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wartosci jednostkowych. Beneficjent w ciggu 15 dni od otrzymania wniosku uczestnika projektu
informuje go pisemnie o decyzji dotyczacej zatwierdzenia lub odrzucenia wnioskowanych zmian.
f. Beneficjent kontroluje prawidlowos$¢ wykonania Umowy, w okresie 12 miesigcy od dnia jej
zawarcia, W szczegélno$ci poprzez weryfikacje spelnienia warunkow okreslonych w Umowie,
w tym przede wszystkim:

- utrzymania nowopowstalego miejsca pracy (w tym cztonkostwa w spotdzielni socjalnej),

- wykorzystanie przez przedsigbiorstwo spoteczne zakupionych towaréw 1 ustlug zgodnie
Z charakterem prowadzonej dziatalno$ci, w tym zatwierdzonym Planem. Beneficjent nie
weryfikuje poszczegdlnych dokumentow ksiggowych potwierdzajacych zakup towardéw i ustug
przez przedsiebiorstwo spoteczne.

g. W szczegolno$ci przedsigbiorstwo spoteczne powinno posiadaé sprzet 1 wyposazenie
zakupione z otrzymanych $rodkow i wykazane w rozliczeniu, o ktérym mowa w ppkt d).
W przypadku gdy w ramach kontroli stwierdzone zostanie, iz przedsigbiorstwo spoteczne nie
posiada towarow, ktore wykazato w rozliczeniu, a ktore nabylo w celu zuzycia w ramach
prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej (np. materialty zuzywane w celu $wiadczenia ustug) lub
w celu dalszej sprzedazy, przedsigbiorstwo spoteczne powinno wykaza¢ przychod z tytulu
swiadczonych ustug lub sprzedazy towaréw lub w inny sposob uzasadni¢ fakt nieposiadania

zakupionych towarow.

§ 11. Wydatkowanie wsparcia finansowego
1. Do katalogu wydatkow kwalifikowalnych w ramach udzielanego wsparcia w postaci
finansowej dotacji bezzwrotnej zalicza sig¢:
- zakup $srodkoéw trwalych - sktadniki majatku trwatego,
- zakup wyposazenia,
- koszty prac remontowych i budowlanych (w tym prace adaptacyjne),
- koszty zakupu pojazdow samochodowych - osobowych lub cig¢zarowych oraz
motocykli/skuterow o ile zakup takiego pojazdu $cisle zwigzany z zakresem prowadzonej
dziatalnos$ci (dziatalno$¢ gospodarcza Ilub dziatalno$¢ odplatna pozytku publicznego) -
maksymalnie do 50 % warto$ci wnioskowanej dotacji,
- wydatki przeznaczone na aktywa obrotowe (wydatki bedace podstawa procesu produkcyjnego
lub beda miaty podlega¢ dalszemu obrotowi (np. sprzedazy)) - maksymalnie do 50 % warto$ci
wnioskowanej dotacji,
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- zakup warto$ci niematerialnych i prawnych,

- wydatki na pokrycie innych niezbednych kosztow zwigzanych z rozpoczynang i prowadzong
dziatalnos$cig gospodarczg — z wylaczeniem wydatkow stanowigcych pomoc operacyjng (tj.
kosztéw, ktore mozna ponosi¢ w ramach podstawowego wsparcia pomostowego) na pokrycie
kosztow biezacej dziatalnosci oraz wskazanych w katalogu wydatkéw niekwalifikowanych,

- koszty informacji i promociji,

- koszty szkolen zwigzanych z prowadzong dziatalno$cig gospodarczg zakonczone uzyskaniem
licencji, certyfikatu (jezeli przedsigbiorstwo nie otrzyma takiego wsparcia w ramach ustug
szkoleniowych §wiadczonych przez beneficjenta).

2. Srodki finansowe na rozwdj PS musza zosta¢ przeznaczone na pokrycie wydatkow
inwestycyjnych uznanych za niezbedne do jego prowadzenia, co zostalo odpowiednio
uzasadnione przez uczestnika projektu w ztozonych dokumentach.

3. Do katalogu wydatkow niekwalifikowalnych zalicza si¢ przede wszystkim:

- wydatki niezgodne z katalogiem wydatkéw kwalifikowalnych w ramach pomocy de minimis,

- wydatki stanowigce pomoc operacyjna stuzaca pokryciu kosztow biezacej dzialalnosci
przedsiebiorstwa spotecznego, np.: czynsz, dzierzawa, wynajem, ubezpieczenia, oplaty
eksploatacyjne, optaty telekomunikacyjne, optaty leasingowe, koncesje, kary, materiaty
eksploatacyjne typu: papier do drukarki, tonery, koperty, paliwo do samochodu, itp., zlecanie
ustug bezposrednio zwigzanych z dziatalnos$cig gospodarczg (np. zlecenie obstugi ksiegowej itp.),
- zakup pojazdow samochodowych - osobowych lub cigzarowych oraz motocykli/skuteréw o ile
zakup takiego pojazdu nie jest $cisle zwigzany z zakresem prowadzonej dziatalnosci),

- zakup nieruchomosci gruntowych, lokalowych, budynkowych,

- zakupy dokonywane od cztonkéw 1r0dziny18 lub 0s6b pozostajacych w faktycznym pozyciu
z uczestnikiem projektu.

Do wydatkéw nickwalifikowalnych zalicza si¢ wydatki nieujete w Planie / Harmonogramie
rzeccowo — finansowym. Weryfikacja kwalifikowalnosci wydatkow zaplanowanych do
poniesienia ~w ramach $§rodkébw na zakladanie/zatrudnianie w  przedsigbiorstwie
spotecznym/przeksztatcanie PES w przedsiebiorstwo spoteczne dokonywana jest w trakcie oceny

Planu.

'8 pod pojeciem cztonka rodziny rozumie sie matzonke/matzonka oraz osobe znajdujgca sie w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, a takze pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia.
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4. Wszystkie wydatki muszg zosta¢ szczegdétowo uzasadnione przez uczestnika projektu oraz
powiazane z zakresem prowadzonej dzialalnos$ci. Uczestnik projektu szczegdtowo uzasadnia
konieczno$¢ poniesienia wydatku w Harmonogramie rzeczowo — finansowym, zawartym
w Planie.

5. W ramach przyznanego wsparcia finansowego dozwolony jest zakup uzywanych $rodkow
trwatych, o ile zostang spetnione acznie nastepujace warunki:

- sprzedajacy srodek trwaty musi wystawi¢ deklaracje okreslajacg jego pochodzenie,

- sprzedajacy srodek trwaty potwierdzit w deklaracji, ze dany $rodek nie byl w okresie
poprzednich 7 lat wspoétfinansowany z pomocy UE lub w ramach dotacji z krajowych $rodkow
publicznych,

- cena zakupionego $srodka trwatego uzywanego nie moze przekraczaé jego wartosci rynkowe;j
1 musi by¢ nizsza niz koszt podobnego nowego sprzetu.

6. Wsparcie finansowe wyptacane jest przedsigbiorstwu spolecznemu przez beneficjenta
w nastgpujacy sposob: wyptata 100% kwoty wsparcia finansowego w postaci jednej transzy, po
czym nastepuje zweryfikowanie przez beneficjenta prawidlowosci wydatkowania kwoty wsparcia

finansowego przez przedsiebiorstwo spoleczne.

§ 12. Wsparcie pomostowe podstawowe
Wsparcie pomostowe stanowi kontynuacj¢ pomocy udzielanej uczestnikom, ktérzy w ramach
projektu zatozyli nowe przedsigbiorstwo spoteczne (w tym réwniez na rzecz osob prawnych
zaktadajacych przedsi¢biorstwo spoteczne). Pomoc w opracowaniu i przygotowaniu
dokumentacji wsparcia pomostowego stanowi jeden z elementéw wsparcia szkoleniowo-
doradczego $wiadczonego w ramach projektu i kwalifikuje si¢ jako pomoc de minimis.
1. W ramach wsparcia pomostowego podstawowego przedsigbiorstwo spoleczne oraz ich
pracownicy moga skorzysta¢ z form:
a. wsparcia szkoleniowo - doradczego w zakresie:
- podnoszenia wiedzy 1 rozwijania umiejetnosci potrzebnych do zatozenia, prowadzenia
1 rozwijania przedsigbiorstwa spotecznego, w tym m.in.: szkolenia, warsztaty, doradztwo,
mentoring, coaching, tutoring, wizyty studyjne itp.,
— dostarczania i1 rozwijania kompetencji oraz kwalifikacji zawodowych niezbednych do pracy
w przedsigbiorstwie spotecznym;

b. wsparcia finansowego (bezposrednia, bezzwrotna pomoc kapitalowa) obejmujace:
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- podstawowe wsparcie pomostowe udzielane za okres pierwszych 6-miesigcy od dnia
rozpoczecia prowadzenia dziatalnoSci przez nowo utworzone przedsigbiorstwo spoleczne
wyptacane po podpisaniu Umowy na otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowego
w kwocie nie wyzszej niz 800 PLN.

2. Wsparcie pomostowe udzielane przedsiebiorstwu spotecznemu stanowi wielokrotnos¢ liczby
nowo utworzonych miejsc pracy, co oznacza ze przyznawane jest na kazdego zalozyciela, osobe
przyjeta lub zatrudniong w przedsigbiorstwie spolecznym, o ile osoby te kwalifikujg sie¢ do
uzyskania wsparcia zgodnie z warunkami dotyczacymi o0so6b fizycznych wskazanymi
w podrozdziale 5.2 Zasad wsparcia..., tj. osobami wymienionymi w § 2 pkt. 11 i 12. Wsparcie
pomostowe realizowane jest w oparciu 0 Umowe o przyznanie podstawowego wsparcia

pomostowego (Zatacznik nr 7).

§ 13. Procedura przyznania podstawowego wsparcia pomostowego.
1. Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na podstawie Wniosku o przyznanie
podstawowego wsparcia pomostowego (Zatacznik nr 4) skladanego przez przedsi¢biorstwo
spoteczne do beneficjenta. Beneficjent udzieli pomocy w opracowaniu ww. Wniosku poprzez
wsparcie szkoleniowo-doradcze $§wiadczone w ramach projektu.
2. Wysokos$¢ udzielonego wsparcia pomostowego powinna wynika¢ z potrzeb danego
przedsigbiorstwa spotecznego odpowiednio uzasadnionych w ww. Wniosku.
3. Do wydatkow kwalifikowanych w ramach finansowego wsparcia pomostowego zaliczaja si¢
tylko:
- koszty ZUS, w tym skladka na ubezpieczenie zdrowotne, sktadka na ubezpieczenie spoteczne
(emerytalne, rentowe i wypadkowe), sktadka na ubezpieczenie chorobowe (dobrowolne),
- koszty administracyjne: optata za czynsz (tylko w przypadku posiadania umowy
czynszu/wynajmu/dzierzawy), oplaty za wynajem lub dzierzawe (tylko w przypadku posiadania
umowy wynajmu lub dzierzawy) pomieszczen bezposrednio zwigzanych
z prowadzong dziatalno$cig gospodarcza, optata za dzierzawe maszyn 1 urzadzen (z wylaczeniem
leasingu 1 wynajmu pojazdoéw),
- koszty eksploatacji pomieszczen: oplata za energie elektryczng, gazowa, oplata za ogrzewanie
energia cieplng, optata za wodg 1 $cieki, koszty wywozu nieczystosci statych (umowa na firme),
podatek od nieruchomosci od zajmowanej powierzchni budynku na potrzeby prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej,
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- koszty ushug pocztowych i telekomunikacyjnych: koszty przesytek pocztowych, koszty
przelewow dokonane w Urzedzie Pocztowym, kolportaz reklam i ulotek dotyczacych dziatalno$ci
firmy, zakup znaczkéw pocztowych, koszty abonamentu telefonicznego i1 rozméw, koszt optat za
uzytkowanie tgcza internetowego,

- koszty ustug ksiegowych (zlecenie obstugi ksiegowej firmy),

- koszty zwigzane z ubezpieczeniem os6b i/lub mienia zwigzane bezposrednio z prowadzong
dziatalnos$cig gospodarcza,

- koszty ustug prawnych,

- koszty $rodkdw czystosci i1 innych materialdw zwigzanych z utrzymaniem czystosci
pomieszczen bezposrednio zwigzanych z prowadzong dziatalno$cig gospodarcza,

- koszty materiatow eksploatacyjnych i biurowych tj. papieru do drukarki, tonerow, kopert,
segregatorow itp.

4. Beneficjent moze w uzasadnionych przypadkach wyrazi¢ zgod¢ na pokrycie wydatkow
ponoszonych przez uczestnika projektu w okresie od dnia rejestracji przedsigbiorstwa
spotecznego do dnia zawarcia Umowy 0 przyznanie wsparcia pomostowego.

5. Do Wniosku powinny by¢ zataczone nastepujace dokumenty:

wpis przedsigbiorstwa spotecznego do KRS,

kopia nadania numeru REGON przedsigbiorstwa spotecznego,

za$wiadczenie/o$wiadczenie o niezaleganiu ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne wystawione przez ZUS oraz o niezaleganiu z uiszczaniem podatkow wydane nie
pozniej niz 1 miesigc przed zlozeniem wniosku,

- o$wiadczenie o nieotrzymaniu, w roku podatkowym, w ktorym uczestnik projektu przystepuje
do projektu oraz w poprzedzajacych go dwoch latach podatkowych, pomocy de minimis
z roznych zrodetl 1 w ré6znych formach, ktérej wartos¢ brutto tacznie z pomoca, o ktorg si¢ ubiega,
przekracza roéwnowartos¢ w ztotych kwoty 200 000,00 EUR, a w przypadku podmiotu
prowadzacego dziatalno$¢ w sektorze transportu drogowego towarow - rownowarto$¢ w ztotych
kwoty 100 000,00 EUR, obliczonych wedlug $redniego kursu Narodowego Banku Polskiego
obowigzujacego w dniu udzielenia pomocy (Zalacznik nr 16)

lub
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- o$wiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w roku podatkowym,

w ktoérym uczestnik projektu przystepuje do projektu oraz w poprzedzajacych go dwoch latach

podatkowych (Zatacznik nr 17)

lub

- zaswiadczenia o pomocy de minimis, wystawione przez podmioty udziclajgce pomocy
w roku podatkowym, w ktorym uczestnik projektu19 przystgpuje do projektu oraz

w poprzedzajacych go dwoch latach podatkowych,

- oswiadczenie o skorzystaniu lub nieskorzystaniu przez uczestnika projektu rownolegle
Z innych Zrédel, w tym zwlaszcza ze §rodkéw Funduszu Pracy, PFRON, POWER oraz RPO WO
2014-2020, na pokrycie tych samych wydatkow kwalifikowanych ponoszonych w ramach
wsparcia pomostowego (Zatacznik nr 22),

- formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis, zgodny ze
wzorem stanowigcym zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika
2014r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de
minimis.

6. Beneficjent dokonuje oceny formalnej ztozonych Wnioskéow w oparciu o0 Karte oceny
formalnej (Zatacznik nr 13). W przypadku niespetnienia kryterium formalnego, Wniosek zostaje
odrzucony.

7. W przypadku stwierdzenia btedow w zlozonych dokumentach, przedsigbiorstwo spoteczne
moze zosta¢ zobowigzane/a do zlozenia poprawionej/zaktualizowanej wersji Wniosku w terminie
nie dluzszym niz 3 dni od daty otrzymania od beneficjenta informacji w tej sprawie.

8. Do uchybien podlegajacych poprawie/uzupetnieniu nalezy:

- zlozenie Wniosku o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego (w tym réwniez
zatgcznikow) w jednym egzemplarzu,

- brak co najmniej jednej strony w ktorymkolwiek egzemplarzu Wniosku o przyznanie
podstawowego wsparcia pomostowego,

- brak podpisu na Wniosku o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego (w tym réwniez
na zalaczniku),

- niewypehienie ktoregokolwiek z pdol Wniosku o przyznanie podstawowego wsparcia

pomostowego.

19 Obowigzkowe tylko dla spétdzielni socjalnych i/lub oséb prawnych.
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Niedostarczenie zaktualizowanych dokumentow w powyzszym terminie traktowane jest jako
rezygnacja z ubiegania si¢ o wsparcie finansowe.

9. Oceny Wnioskow 0 przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego dokonuje Komisja
Oceny Wnioskow 1 po ocenie formalnej, Wnioski przekazywane sg do oceny merytoryczne;j.

10. Beneficjent informuje IP o terminie i miejscu posiedzenia Komisji co najmniej 5 dni przed
jej zwotaniem i1 w pracach Komisji moze bra¢ udziat przedstawiciel IP na podstawie
upowaznienia (Zatacznik nr 25).

11. Po dokonaniu oceny KOW rekomenduje/nie rekomenduje przyznanie podstawowego
wsparcia pomostowego, uzasadniajac swoja decyzje na piSmie (w terminie nie dluzszym niz 2 dni
od zakonczenia oceny Komisja sporzadza protokol z przeprowadzonej oceny). Informacja
0 przyznaniu wsparcia wraz z uzasadnieniem decyzji o jej przyznaniu jest przesytana na pismie
do IP w terminie nie dluzszym niz 2 dni od daty sporzadzenia protokotu.

12. W terminie nie dtuzszym niz 5 dni od otrzymania zweryfikowanej decyzji od IP, beneficjent
informuje przedsi¢biorstwa spoleczne o podjetej decyzji, w przypadku decyzji pozytywnej
wzywa je do podpisania Umowy.

13. Beneficjent w terminie nie dluzszym niz 21 dni od dnia zawiadomienia przedsigbiorstwa
spotecznego o pozytywnej decyzji, podpisuje z nim Umowe 0 przyznanie podstawowego
wsparcia pomostowego (Zatgcznik nr 7), ktéra okresla w szczegdlno$ci warto$¢ i warunki
wyptaty srodkow, zakres i zasady wsparcia doradczo-szkoleniowego oraz stanowi podstawe
wyptacenia srodkoéw.

14. Beneficjent sporzadza 1 wydaje przedsigbiorstwu spotecznemu Zaswiadczenie o udzielonej
pomocy de minimis.

15. Przed wyplata drugiej transzy podstawowego wsparcia pomostowego przedsigbiorstwo
spoteczne musi udokumentowa¢ powstanie obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia

spoteczne i zdrowotne.

§ 14. Procedura przyznania wsparcia pomostowego przedluzonego.
1. W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$¢ przedluzenia udzielania wsparcia
pomostowego o kolejne 6 m-cy (jednakze nie dluzej niz do 12 miesigca od dnia rozpoczgcia
prowadzenia dzialalnoSci przez przedsigbiorstwo spolecznego) ale tylko w przypadku, gdy
wskutek utrzymujacej si¢ stabej kondycji finansowej przedsigbiorstwa spolecznego istnieje
celowo$¢ kontynuowania udzielania jej pomocy. Pomoc w opracowaniu i przygotowaniu
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stosownego Wniosku stanowi jeden 7z elementéw wsparcia szkoleniowo-doradczego
$wiadczonego w ramach projektu i ma forme:

a) wsparcia szkoleniowo - doradczego w zakresie:

- podnoszenia wiedzy 1 rozwijania umiejetnosci potrzebnych do zatozenia, prowadzenia
1 rozwijania przedsi¢biorstwa spotecznego, w tym m.in.: szkolenia, warsztaty, doradztwo,
mentoring, coaching, tutoring, wizyty studyjne itp.,

— dostarczania i rozwijania kompetencji oraz kwalifikacji zawodowych niezbednych do pracy
w przedsigbiorstwie spotecznym;

b. wsparcia finansowego (bezposrednia, bezzwrotna pomoc kapitatlowa) obejmujace:
udzielanego przez okres 6 miesigcy od dnia zakonczenia korzystania z podstawowego wsparcia
pomostowego ale nie dtuzej niz do 12 miesi¢cy od dnia rozpoczecia prowadzenia dziatalnoSci
przez przedsigbiorstwo spoteczne i w kwocie nie wyzszej niz 800,00 /lub 750,00 PLN na osobg.
2. W przypadku wnioskowania o przedtuzone wsparcie pomostowe, decyzja 0 jego pozytywnym
rozpatrzeniu bedzie uzalezniona m.in. od prawidlowego rozliczenia otrzymanego wsparcia
pomostowego podstawowego oraz pozytywnych wynikéw kontroli w miejscu dzialalnosci
podmiotu z rozliczenia otrzymanej dotacji, prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, zatrudnienia
okreslonej liczby wuprawnionych oso6b 1 realizacji celow statutowych przedsigbiorstwa
spolecznego oraz stosowania zasad prawidlowego wspotzycia migdzyludzkiego, respektowania
zasad spoldzielczos$ci oraz wlasciwych realizacji pracowniczych.

3. Przedluzone wsparcie pomostowe przyznawane jest na podstawie Wniosku 0 przyznanie
przediuzonego wsparcia pomostowego (Zatacznik nr 5) zlozonego przez przedsigbiorstwo
spoteczne do beneficjenta.

4. Do Wniosku powinny by¢ zalgczone nastgpujgce dokumenty:

- zaswiadczenie/o§wiadczenie o niezaleganiu ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
1 zdrowotne oraz o niezaleganiu z uiszczaniem podatkow,

- sprawozdanie finansowe - bilans oraz rachunek zyskow i strat za zamknigty ostatni kwartat lub
uproszczone sprawozdanie finansowe - uproszczony bilans oraz rachunek zyskow i strat za
zamknigty ostatni kwartal w celu umozliwienia oceny sytuacji finansowej przedsigbiorstwa
spotecznego,

- o$wiadczenie o nieotrzymaniu, w roku podatkowym, w ktorym uczestnik projektu przystepuje
do projektu oraz w poprzedzajacych go dwoch latach podatkowych, pomocy de minimis

z roznych zrodet 1 w ré6znych formach, ktorej wartos¢ brutto tacznie z pomoca, o ktorg si¢ ubiega,
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przekracza roéwnowartos¢ w zlotych kwoty 200 000,00 EUR, a w przypadku podmiotu
prowadzacego dzialalno$¢ w sektorze transportu drogowego towaréw - rownowarto$¢ w ztotych
kwoty 100 000,00 EUR, obliczonych wedtug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego
obowigzujacego w dniu udzielenia pomocy (Zatgcznik nr 16) lub

- o$wiadczenie o wysoko$ci otrzymanej pomocy de minimis w roku podatkowym, w ktorym
uczestnik projektu przystepuje do projektu oraz w poprzedzajacych go dwoch latach
podatkowych (Zatacznik nr 17) lub

- zaswiadczenia o pomocy de minimis, wystawione przez podmioty udzielajace pomocy, w roku
podatkowym, w ktérym uczestnik projektu przystepuje do projektu oraz w poprzedzajacych go
dwdoch latach podatkowych,

- formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis, zgodny ze
wzorem stanowigcym zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika
2014r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de
minimis.

4. Ww. Wniosek (Zatacznik nr 5) sktadany jest przez przedsigbiorstwo spoteczne do Beneficjenta
nie poézniej niz w pigtym miesigcu otrzymywania podstawowego wsparcia pomostowego.

5. Beneficjent dokonuje oceny formalnej ztozonych Wnioskow w oparciu o Karte oceny
formalnej (Zatacznik nr 13). W przypadku niespetnienia kryterium formalnego, Wniosek zostaje
odrzucony. W przypadku stwierdzenia btedow w ztozonych dokumentach, przedsigbiorstwo
spoteczne moze zosta¢ zobowigzane/a do zlozenia poprawionej/zaktualizowanej wersji Wniosku
w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od daty otrzymania od beneficjenta informacji w tej sprawie.
Do uchybien podlegajacych poprawie/uzupetieniu nalezy:

- zlozenie Wniosku (w tym rowniez zalgcznikow) w jednym egzemplarzu,

- brak co najmniej jednej strony w ktorymkolwiek egzemplarzu Wniosku,

- brak podpisu na Wniosku (w tym réwniez na zatgczniku),

- niewypehienie ktoregokolwiek z pol Wniosku.

Niedostarczenie zaktualizowanych dokumentéw w powyzszym terminie tratowane jest jako
rezygnacja z ubiegania si¢ o wsparcie finansowe.

6. Po dokonaniu oceny formalnej, Wnioski przekazywane sa do oceny merytorycznej przez

Komisje Oceny Wnioskow.
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7. Beneficjent ma obowigzek pisemnego poinformowania IP o terminie i miejscu posiedzenia
Komisji co najmniej 5 dni przed jej zwotaniem. W pracach Komisji moze bra¢ udziat
przedstawiciel IP na podstawie upowaznienia (Zatacznik nr 25).

8. Po dokonaniu oceny Komisja rekomenduje / nie rekomenduje przyznanie przedtuzonego
wsparcia pomostowego, uzasadniajgc swoja decyzj¢ na piSmie (w terminie nie dtuzszym niz 2 dni
od zakonczenia oceny Komisja sporzadza protokot z przeprowadzonej oceny).

9. Informacja o przyznaniu wsparcia wraz z uzasadnieniem decyzji 0 jej przyznaniu jest
przesytana na pismie do IP w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od daty sporzadzenia protokotu.

10. W terminie nie dtuzszym niz 5 dni od otrzymania zweryfikowanej decyzji od IP, beneficjent
informuje przedsigbiorstwo spoteczne o podjetej decyzji, w przypadku decyzji pozytywnej
wzywa je do podpisania Umowy.

11. Beneficjent w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od dnia zawiadomienia przedsigbiorstwa
spotecznego o pozytywnej decyzji, podpisuje z nim aneks do Umowy 0 przyznanie wsparcia
pomostowego (Zatacznik nr 8), ktory okresla w szczegdlnosci warto§¢ 1 warunki wyplaty
srodkow oraz stanowi podstawe wyptacenia srodkow.

12. Beneficjent sporzadza i wydaje przedsiebiorstwu spolecznemu Zaswiadczenie o udzielonej

pomocy de minimis.

§ 15. Pomoc de minimis:
1. W ramach projektu pomoca de minimis objete jest wsparcie udzielane przedsigbiorstwu
spotecznemu, od momentu podpisania przez nie umowy na otrzymanie dotacji (wsparcie
udzielane uczestnikowi projektu, nie bedacym pracownikiem tego przedsi¢biorstwa spotecznego
do momentu podpisania przez niego ww. umowy nie stanowi pomocy de minimis).

2. Pomoc de minimis udzielana jest w oparciu o:

- rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

- rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 02 lipca 2015r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 poz. 1073);

- rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2009 r. w sprawie przekazywania
sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej 1 informacji o nieudzieleniu takiej pomocy

z wykorzystaniem aplikacji SHRIMP (Dz. U. z 2014, poz. 59);
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- rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007r. w sprawie za§wiadczen o pomocy de
minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. z 2007r. nr 53, poz. 354
z pbézn. Zm.),

- rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
(Dz. U. 2014, poz. 1543);

- rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010r. nr 53, poz.
311);

- rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis
(Dz. U. z 2014r., poz. 1543).

3. Pomoc de minimis moze by¢ przyznawana podmiotom gospodarczym we wszystkich
sektorach, z zastrzezeniem, ze nie moze byc¢:

- udzielana na dziatalno$¢ w sektorze rybotowstwa i akwakultury w rozumieniu rozporzadzenia
Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999r. w sprawie wspolnej organizacji rynkow
produktéw rybotdéwstwa i akwakultury,

- udzielana przedsigbiorstwom zajmujacym si¢ produkcja podstawowa produktéw rolnych,

- udzielana przedsigbiorstwom prowadzacym dziatalnos¢ w sektorze przetwarzania
i wprowadzania do obrotu produktow rolnych, jezeli:

e wartos¢ pomocy jest ustalana na podstawie ceny lub ilosci takich produktow nabytych od
producentéw podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez przedsigbiorstwa objete
pomoca,

e udzielenie pomocy zalezy od przekazania jej w cze$ci lub w catosci producentom
podstawowym,

- udzielana na dziatalno$¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panstw cztonkowskich,
tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloScia wywozonych produktéw, tworzeniem
1 prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezacymi zwigzanymi
z prowadzeniem dziatalnosci eksportowe;,

- uwarunkowana pierwszenstwem Korzystania z towardw krajowych przed towarami

sprowadzanymi z zagranicy,
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- udzielana podmiotom prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie drogowego
transportu towardéw na nabycie pojazdow przeznaczonych do takiego transportu,

4. Pomoc de minimis nie moze by¢ udzielona podmiotowi, ktory w biezacym roku podatkowym
oraz w dwoch poprzedzajacych go latach podatkowych otrzymal pomoc de minimis z réoznych
zrodet 1 w réznych formach, ktorej warto$¢ brutto tacznie z pomoca, o ktorg sie ubiega,

przekracza roéwnowartos¢ w zlotych kwoty 200 000,00 euro, a w_przypadku podmiotu

prowadzacego dziatalno$¢ w sektorze transportu drogowego towardw - rownowarto§¢ w ztotych

kwoty 100 000,00 euro, obliczonych wedlug $redniego kursu Narodowego Banku Polskiego
obowigzujacego W dniu udzielenia pomocy.

5. Podmiotem udzielajagcym pomoc de minimis jest beneficjent. W zwiazku z powyzszym
beneficjent zobowigzany jest do:

a. wydania przedsi¢biorstwu spotecznemu zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis,

b. zweryfikowania informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc, w tym
Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis na mocy
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U,
z 2014r. poz. 1543),

C. sporzadzania i przedstawiania Prezesowi Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow
sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej, zgodnie z art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 30 czerwca

2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007r., nr 59, poz.

404, z p6zn. zm.) z wykorzystaniem aplikacji SHRIMP (zgodnie z rozporzadzeniem Rady

Ministréw z dnia 23 grudnia 2009 r. w sprawie przekazywania sprawozdan o udzielonej pomocy

publicznej i informacji o nieudzieleniu takiej pomocy z wykorzystaniem aplikacji SHRiMP (Dz.
U. 2014, poz. 59)).

6. Zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis powinno by¢ wydane w dniu podpisania
umowy (dzien udzielenia pomocy de minimis) pomigdzy beneficjentem a przedsi¢biorstwem
spolecznym o przyznaniu pomocy objetej zasada de minimis.

7. Jezeli w wyniku rozliczenia dotacji oraz wsparcia pomostowego przedsigbiorstwo spoteczne
przedstawi dokumenty $wiadczace o wykorzystaniu mniejszej kwoty dotacji, niz warto$¢
zapisana w zaswiadczeniu, beneficjent zobligowany jest do wydania zaktualizowanego

zaswiadczenia o przyznanej pomocy objetej zasada de minimis.
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Na zaktualizowanym za$wiadczeniu nalezy umiesci¢ adnotacje: ,,Anulowano zaswiadczenie
0 udzieleniu pomocy de minimis wydane w dniu....”.

8. W przypadku aktualizacji zaswiadczenia o przyznaniu pomocy de minimis, beneficjent
zobligowany jest do sporzadzenia korekty sprawozdania o udziclonej pomocy de minimis,
zawierajacej aktualne dane.

9. Istnieje obowigzek przechowywania dokumentacji zwigzanej z udzieleniem pomocy
publicznej przez 10 lat, liczac od dnia udzielenia pomocy tj. od dnia podpisania umowy.

10. Warto$¢ udzielonej pomocy de minimis, stanowigcej finansowe wsparcie pomostowe nalezy
zdyskontowac tj. uwzgledni¢ zmiany wartosci pienigdza w czasie. Zasady dyskontowania okresla
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 sierpnia 2004r. w sprawie szczegoétowego sposobu
obliczania warto$ci pomocy publicznej udzielanej w réznych formach (Dz. U. Nr 194, poz. 1983
z pozn. zm.). W tym przypadku warto$¢ pomocy jest ustalana jako Ekwiwalent Dotacji Brutto
(EDB). Dyskontowanie polega na przeliczeniu warto$ci pomocy publicznej z uzyciem tzw. stopy
dyskontowej. Wlasciwag wartos¢ stopy dla danego dnia znalezé mozna na stronie internetowej
Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow pod adresem:

www.uokik.qov.pl/stopa referencyjna i archiwum.php .

§ 16. Postanowienia koncowe

1. W przypadku rezygnacji z udziatu w dalszym wsparciu uczestnika projektu — osoby fizycznej
(przed udzieleniem dotacji) istnieje mozliwo$¢ uzupelnienia o inng osobg¢ bedaca zagrozona
ubostwem/wykluczeniem spotecznym. W takiej sytuacji grupa osob fizycznych/prawnych lub
osoba prawna przedstawia beneficjantowi w terminie 7 dni od dnia zlozenia rezygnacji przez
uczestnika projektu propozycje innej uprawnionej osoby. Kandydat musi spetnia¢ wszystkie
warunki kwalifikujace go do wudzielenia wsparcia a w przypadku zakladania nowego
przedsigbiorstwa spotecznego tacznie z uzyskaniem pozytywnego wynikiem testu kompetencji
i opinii psychologa/doradcy zawodowego.

2. Nie uzupehienie sktadu w terminie, o ktéorym mowa w ust. 1 skutkuje koniecznoscia
rezygnacji z udziatu w dalszym wsparciu catej grupy (dla zaktadania przez nig nowego
przedsiebiorstwa spotecznego) lub rezygnacja podmiotu ekonomii spotecznej z dalszego
procedowania i tym samym na jej miejsce zakwalifikowane zostang 0soby/grupy/PES

z kolejnych pozycji z danej listy rankingowej.
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3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie, wynikajacych
w szczegllnosci ze zmian przepisOw prawa i uregulowan dot. Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego na lata 2014-2020 lub wprowadzenia dodatkowych
postanowien w sytuacji zmiany wytycznych, warunkow realizacji Projektu. Informacja o zmianie
niniejszej Procedury zostanie opublikowana na stronie internetowej Realizatora.

4. Kazda zmiana w tresci Regulaminu, tresci Formularza Rekrutacji, tresci Kart Ocen wymaga
powiadomienia IP WUP w Opolu w terminie przynajmniej 10 dni roboczych przed wejsciem
zmian w zycie. IP/WUP w Opolu ma prawo wnie$¢ zastrzezenia, ktore majg charakter wigzacy
dla beneficjenta realizatora projektu.

5. W uzasadnionych przypadkach, w szczego6lno$ci, gdy istnieje podejrzenie, ze procedura oceny
przeprowadzona byla w oparciu o kryteria pozamerytoryczne, IP/WUP moze zablokowac
udzielenie wsparcia, ktore zostaje zawieszone do czasu wyjasnienia sprawy.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 30 czerwca 2016r. po zatwierdzeniu w dniu 04 lipca

2016r. przez Instytucje Posredniczaca RPO WO (IP) tj. Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu.
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ROZDZIAL VI.

ZALACZNIKI DO REGULAMINU PRZYZNAWANIA WSPARCIA FINANSOWEGO
NA ZALOZENIE PS, WYKORZYSTANIE WSPARCIA FINANSOWEGO NA
UTWORZENIE NOWEGO/NOWYCH MIEJSC PRACY W ISTNIEJACYCH PS,
PRZEKSZTALCENIE PES W PS

1. Wzér Kart oceny (formalnej i merytorycznej) Formularza rekrutacyjnego.

2. Wzobr oswiadczenia dotyczacego kwalifikowalno$ci uczestnika projektu.

3. Wzbér Wniosku o przyznanie wsparcia finansowego na zatozenie przedsigbiorstwa
spotecznego/ utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejacych przedsiebiorstwach
spotecznych/ przeksztalcenie podmiotu ekonomii spotecznej w przedsigbiorstwo spoleczne.

4. Wzbr wniosku o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego.

5. Wzor wniosku o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego.

6. Wzor Umowy o przyznanie wsparcia finansowego na zalozenie przedsigbiorstwa spotecznego/
Umowy o przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie nowego/nowych miejsc pracy
w istniejacych przedsigbiorstwach spotecznych/ Umowy o przyznanie srodkow finansowych na
przeksztalcenie podmiotu ekonomii spotecznej w przedsigbiorstwo spoleczne.

7. Wzér Umowy o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego.

8. Wzor aneksu do Umowy o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego.

9. Wz6r Planu zatozenia przedsigbiorstwa spotecznego/Planu wykorzystania wsparcia
finansowego na utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejacych przedsigbiorstwach
spotecznych/Planu przeksztatcenia podmiotu ekonomii spotecznej w przedsigbiorstwo spoteczne.

10. Zestawienie towarow i ushug, ktorych zakup zostat dokonany ze srodkow na rozwoj
przedsigbiorczosci.

11. Wzor o$wiadczenia o dokonaniu zakupow towardéw lub 1 ustug zgodnie z Harmonogramem
rzeczowo - finansowym.

12. Harmonogram rzeczowo - finansowy.

13. Wzor Karty oceny formalne;.

14. Wzor Karty oceny merytoryczne;.

15. Wzor Zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis.

16. Wzor o$wiadczenia o nieskorzystaniu z pomocy de minimis.

17. Wzor o$wiadczenia o wysokos$ci otrzymanej pomocy de minimis.

18. Wzor oswiadczenia o niekaralno$ci za przestepstwa skarbowe.
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19. Wzor oswiadczenia o niepodleganiu karze zakazu dostepu do srodkow, o ktorych mowa w art.
5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

20. Wzor o$wiadczenia o nieprowadzeniu zarejestrowanej dziatalno$ci gospodarczej przez okres
co najmniej 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu.

21. Wzor o$wiadczenia o niepozostawaniu w ciggu ostatnich dwoch lat w stosunku pracy lub
innym z beneficjentem, partnerem lub wykonawca w ramach projektu.

22. Wzdbr o$wiadczenia o nieotrzymaniu rownolegle z innych srodkéw publicznych wsparcia na
pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z zalozeniem, przystgpieniem lub zatrudnieniem
w przedsigbiorstwie spolecznym, w tym zwlaszcza ze srodkéw Funduszu Pracy, PFRON, RPO
WO 2014-2020 oraz PO WER.

23. Wz6r o$wiadczenia o braku innych przestanek mogacych budzi¢ watpliwosci jako naruszajace
zasade¢ bezstronno$ci, takich jak: zwigzek malzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa
(w linii prostej lub bocznej do II stopnia), zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli
z beneficjentem, partnerem lub wykonawca oraz pracownikami beneficjenta, partnera lub
wykonawcy uczestniczgcymi w procesie rekrutacji i przyznawania wsparcia finansowego.

24. Wz6r Regulaminu Komisji Oceny Wnioskow.

25. Wzor upowaznienia dla przedstawiciela IP do udzialu w Komisji Oceny Wnioskow.

26. Wzor o§wiadczenia przedsigbiorstwa spotecznego o kwalifikowalnosci VAT.

27. Umowa szkolno-doradcza.
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ROZDZIAL VII.

FORMULARZE REKRUTACYJNE
A.1 Formularz rekrutacji oséb fizycznych zamierzajacych zatozy¢ nowe przedsigbiorstwo
spoteczne.
A.2 Formularz rekrutacji oso6b fizycznych zamierzajacych przystapi¢ / zatrudni¢ si¢
W istniejacym przedsigbiorstwie spotecznym.
A.3 Formularz rekrutacji osob prawnych zamierzajacych zalozy¢ nowe przedsigbiorstwo
spoleczne.
B.1 Os$wiadczenie dotyczace kwalifikowalno$ci uczestnika projektu — osoby fizyczne
kwalifikujace si¢ do wsparcia finansowego na utworzenie nowego PS wraz z deklaracja
uczestnictwa i danymi uczestnika projektu.
B.1.2 Os$wiadczenie dotyczace kwalifikowalno$ci uczestnika projektu — osoby fizyczne
kwalifikujace si¢ do wsparcia finansowego przystepujace/ zatrudniajgce si¢ w istniejgcym PS
wraz z deklaracjg uczestnictwa i danymi uczestnika projektu
B.1.3 Os$wiadczenie dotyczace kwalifikowalno$ci uczestnika projektu — osoby fizyczne
kwalifikujace si¢ do wsparcia finansowego na przystapienie/zatrudnienie w PS tworzonym przez
0soby prawne wraz z deklaracjg uczestnictwa i danymi uczestnika projektu
B.2 Oswiadczenie dotyczace kwalifikowalnosci uczestnika projektu — osoby prawne
kwalifikujace si¢ do wsparcia finansowego wraz z deklaracja uczestnictwa 1 danymi uczestnika
projektu.
B.2.3 Oswiadczenie dotyczace kwalifikowalnosci uczestnika projektu — osoby prawne
kwalifikujace si¢ do wsparcia finansowego na zatozenie nowego PS lub przeksztalcenie PES
w PS wraz z deklaracja uczestnictwa i danymi uczestnika projektu.
C.1. Formularz rekrutacji uczestnika indywidualnego

C.2. Formularz rekrutacji uczestnika instytucjonalnego
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